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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين

صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان 
بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء



7

ggi-sa.com 2024    |    التقرير السنوي لمجلس الإدارة

6

الحمــد للــه والصــاة والســام علــى 
ــه  ــه ســيدنا محمــد وعلــى آل رســول الل

وصحبــه أجمعيــن،

الســادة مســاهمي الشــركة الخليجيــة 
العامــة للتأميــن التعاونــي المحترميــن،

السام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بخالــص  أتقــدم  أن  أود  البدايــة،  فــي 
مجلــس  لأعضــاء  والتقديــر  الشــكر 
والتزامهــم  توجيهاتهــم  علــى  الإدارة 
بــأداء واجباتهــم. وبالنيابــة عنهــم، أقــدم 
لكــم التقريــر الســنوي والبيانــات الماليــة 
للتأميــن  العامــة  الخليجيــة  لشــركة 
المنتهيــة  الماليــة  للســنة  التعاونــي 

2024م. ديســمبر   31 بتاريــخ 

كبيــرة  تحــولات   2024 عــام  لقــد شــهد 
فــي الســوق، مليئًــا بالتحديــات الصعبــة 
التــي أثــرت علــى أداء الشــركة ونتائجهــا. 
وضغوطًــا تنافســية متزايــدة، بالإضافــة 
نتائــج  إلــى  أدت  أخــرى  عوامــل  إلــى 

ســلبية.

ونؤكــد لكــم أن الشــركة الخليجيــة العامــة  
تعمــل بجديــة علــى تجــاوز هــذه المرحلــة 
دقيــق  بتحليــل  قمنــا  لقــد  الصعبــة. 
لأســباب التراجــع، ونقــوم بتنفيــذ خطــط 
تصحيحيــة شــاملة تهــدف إلــى اســتعادة 
تشــمل  المســتدامة،  والربحيــة  النمــو 

تحســين  علــى  التركيــز  الخطــط  هــذه 
الكفــاءة التشــغيلية، إدارة المخاطــر مــن 
أكثــر  اكتتــاب  سياســات  تطبيــق  خــال 
تحفظــاً، تنويــع مصــادر الإيــرادات مــن 
خــال تطويــر منتجــات وخدمــات جديــدة 
تجربــة  تعزيــز  العمــاء،  تلبــي تطلعــات 
الحلــول  توفيــر  خــال  مــن  العمــاء 
ــا  المبتكــرة، والاســتثمار فــي التكنولوجي
ــات والخدمــات  ــة العملي مــن خــال رقمن
وتعزيــز الكفــاءة والابتــكار، والعمــل علــى 
ــق مصلحــة الشــركة والمســاهمين  تحقي
وعمائنــا الكــرام عبــر عمليــات التوســع 

الاســتراتيجي.

ختامًــا، أود أن أعــرب عــن خالــص امتنانــي 
علــى  وموظفينــا  لإداراتنــا  وتقديــري 
تفانيهــم وجهودهــم. كمــا نتوجــه بالشــكر 
لهيئــة التأميــن وهيئــة الســوق الماليــة 
ووزارة التجــارة علــى أدوارهــم التنظيميــة 

والداعمــة.

اننــا علــى ثقــة بقدرتنــا علــى تجــاوز هــذه 
أفضــل  مســتقبل  وتحقيــق  التحديــات 

للشــركة.

وتفضلوا بقبول وافر التحية والتقدير،

رئيس مجلس الإدارة

جمال عبد الله الدباغ

كلمة رئيس مجلس الإدارة



يســر مجلــس إدارة الخليجيــة العامــة أن يقــدم التقريــر الســنوي الــذي يغطــي النتائــج الماليــة 
للشــركة و إنجازاتهــا. مرفقــاً معهــا القوائــم الماليــة المدققــة مــن مراجعــي الحســابات كــي 
بــي إم جــي الفــوازن و شــركاه محاســبون و مراجعــون قانونيــون و شــركة الخراشــي و شــركاه 
محاســبون و مراجعــون قانونيــون مبينــاً فيهــا الإيضاحــات الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2024م. و يتضمن التقرير أهم التطورات و النتائج المالية، و الأنشــطة التنفيذية 
ــة  ــة بالمــادة الثالث ــة الســوق المالي ــح والأنظمــة الصــادرة مــن هيئ و الإفصــاح حســب اللوائ
والاربعــون مــن قواعــد التســجيل و الإدراج والمــادة التاســعة مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 

المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

مقدمة عن الشركة:

تأسســت الخليجية العامة ) شــركة مســاهمة 
و  التجــارة  وزارة  قــرار  بموجــب   ) ســعودية 
محــرم   17 وتاريــخ  12/ق،  رقــم  الصناعــة 
1431هـــ )الموافــق 3 يناير 2010م( و ســجل 
تجــاري رقــم 4030196620 و تاريــخ 9 صفــر 
و  2010م(  ينايــر   25 )الموافــق  1431هـــ 

المجــدد حتــى تاريــخ 1441/02/09هـــ.

أعمــال  لمزاولــة  للشــركة  الترخيــص  تــم 
فــي  الصحــي  والتأميــن  العــام،  التأميــن 
بموجــب  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
المرســوم الملكي الكريم رقم م/85 بتاريخ 
5 ذي الحجــة 1429هـــ )الموافــق 3 ديســمبر 
2008م( و قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 365 
بتاريــخ 3 ذي الحجــة 1429هـــ )الموافــق 1 
ديســمبر 2008م(. حصلــت الشــركة علــى 
فــي  التأميــن  أعمــال  مزاولــة  ترخيــص 
هيئــة  مــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
1431هـــ  الأول  ربيــع   20 بتاريــخ  التأميــن 
وجــدد  2010م(.  مــارس   6 الموافــق   (
الترخيــص بتاريــخ 1443/03/06هـــ الموافــق 
ســنوات.كما  ثــاث  لمــدة  2021/10/12م 
هـــ   1440/12/30 بتاريــخ  الشــركة  حصلــت 
الموافــق 2019/08/04م علــى الموافقــة 
علــى تجديــد تأهيــل الشــركة الســنوي لــدى 
ســنة  لمــدة  الصحــي  الضمــان  مجلــس 

الموافــق  1446/02/06هـــ  بتاريــخ  تنتهــي 
2024/08/10م. 

مزاولــة  إلــى  العامــة  الخليجيــة  تهــدف 
المتعلقــة  والخدمــات  التأميــن  أعمــال 
بهــا التــي تتضمــن أعمــال إعــادة التأميــن 
بموجــب نظــام الشــركة ووفقــاً للقوانيــن 
و الأنظمــة المعمــول بهــا فــي المملكــة 
مملوكــة  الشــركة  و  الســعودية.  العربيــة 
قبــل  مــن   30٪ بنســبة  الإكتتــاب  وقــت 
قبــل  مــن   30٪ و  مســاهمين ســعوديين 
قبــل  مــن  مملوكــة  خليجيــة  شــركات 
 40٪ وبنســبة  ســعوديين  مســاهمين 
فــي  الشــركة  إدراج  وتــم  عــام.  بإكتتــاب 
المملكــة  فــي  الماليــة  الأوراق  ســوق 

)تــداول(. الســعودية  العربيــة 

أبرمــت الخليجيــة العامــة إتفاقية مع الشــركة 
التعاونــي  للتأميــن  العامــة  الســعودية 
)شــركة مســاهمة بحرينيــة مقفلــة( وشــركة 
المحــدودة  للتأميــن  التعاونــي  الخليــج 
ــي  ــة( والت ــة مقفل )شــركة مســاهمة بحريني
بموجبهــا تــم الموافقــة علــى مبلــغ الشــهرة 
ســعودي،  ريــال  مليــون   )36.26( بواقــع 
 19 فــي  المحفظتيــن  كا  تحويــل  وتــم 
عــدم  علــى  الحصــول  بعــد  2012م  مايــو 

تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2024م

ممانعــة هيئــة التأميــن. يبلــغ عــدد أســهم 
20.000.000ســهم  العامــة  الخليجيــة 
بقيمــة  وذلــك  ســهم(  مليــون  )عشــرون 
وتــم  الواحــد،  للســهم  ريــال   10 أســمية 
)ثمانيــة ماييــن  طــرح 8.000.000 ســهم 
ســهم( فــي ســوق الأســهم الســعودي و 
بالتالــي يبلــغ رأس مــال الخليجيــة العامــة 
200.000.000 ريــال ســعودي )مئتــا مليــون 

بالكامــل.  مدفوعــة  ســعودي(  ريــال 

موافقــة  علــى  العامــة  الخليجيــة  حصلــت 
الجمعيــة العموميــة بتاريــخ 2021/06/28م 
علــى توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس 
مــال الشــركة بقيمــة 300.000.000 ريــال 
ســعودي عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق 
الشــركة  مــال  أولويــة، حيــث أصبــح رأس 
وفــي  ســعودي.  ريــال   500.000.000
الجمعيــة  موافقــة  تمــت  2024/03/19م 
ــى تخفيــض رأس مــال الشــركة بنســبة  عل
)مئتــا   200,000,000.00 بواقــع   40%
مليــون ريــال ســعودي( لإطفــاء جــزء مــن 
نســبة  بلغــت  التــي  المتراكمــة  الخســائر 
%49.41 مــن رأس المــال المعلــن وبواقع 
247,055,000 )مائتيــن وســبعة وأربعيــن 
ريــال  ألــف  وخمســين  خمســة  و  مليــون 
عــدد  إلغــاء  طريــق  عــن  وذلــك  ســعودي( 
الموصــى  القــدر  يعــادل  الأســهم  مــن 

 . بتخفيضــه

بتاريــخ  العامــة  الخليجيــة  أبرمــت 
2024/08/07م  الموافــق  1446/02/03هـــ 
مذكــرة تفاهــم غيــر ملزمــة مــع شــركة إتحــاد 
ــة للتأميــن التعاونــي، وذلــك  الخليــج الأهلي
وفــي  الشــركتين.  اندمــاج  جــدوى  لتقييــم 
العامــة  الخليجيــة  أبرمــت  2024/12/09م 
اتفاقيــة الاندمــاج الملزمــة مــع شــركة إتحــاد 
الخليــج الأهليــة للتأميــن التعاونــي، والتــي 
تــم الاتفــاق بموجبهــا علــى دمــج الشــركة 
الخليجيــة العامــة فــي شــركة إتحــاد الخليــج 
الأهليــة ونقــل جميــع حقوقهــا والتزاماتهــا 
إتحــاد  شــركة  إلــى  وعقودهــا  وأصولهــا 
الخليــج الأهليــة مقابــل قيــام شــركة إتحــاد 
وعشــرون  اثنــان  بإصــدار  الأهليــة  الخليــج 
ألفًــا  مليونًــا وثمانمائــة وثاثــة وعشــرون 
ومائتــان وســبعة وعشــرونَ )22,823,227( 

ســهمًا عاديًــا بقيمــة اســمية تبلــغ عشــرة 
الواحــد  للســهم  ســعودية  ريــالات   )10(
فــي  المســتحقين  المســاهمين  لصالــح 
لأحــكام  وفقًــا  العامــة  الخليجيــة  الشــركة 
 )229( إلــى   )227( )225( والمــواد  المــادة 
الفقــرة  وأحــكام  الشــركات  نظــام  مــن 
الفرعيــة )1( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة )49( 
مــن لائحــة الاندمــاج والاســتحواذ ووفقًــا 
لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 
المســتمرة الصادرتيــن عــن مجلــس هيئــة 
الســوق الماليــة وفقًــا للشــروط والأحــكام 
المنصــوص عليهــا فــي اتفاقيــة الاندمــاج. 
وللحصــول علــى آخــر التطــورات نأمــل مــن 
مســاهمينا الكــرام مراجعــة إعانــات الشــركة 

الاندمــاج. مشــروع  بشــأن  المنشــورة 
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يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات 
اللازمة للحصول على تقييم جهة 
خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث 

سنوات

تضع الشركة برامج تطوير و تحفيز 
المشاركة و الأداء للعاملين في 

الشركة

 يضع مجلس الإدارة البرامج 
و يحدد الوسائل اللازمة لطرح 

مبادرات الشركة في مجال العمل 
الاجتماعي

تضع الجمعية العامة العادية بناء 
على اقتراح من مجلس الإدارة 

سياسة تكفل إقامة التوازن بين 
أهدافه و الأهداف التي يصبو 
المجتمع إلى تحقيقها، بغرض 

تطوير الأوضاع الاجتماعية 
و الاقتصادية للمجتمع

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة 
مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 

أن يفوض إليها الاختصاصات 
المقررة بموجب المادة الحادية 

والتسعين من هذه اللائحة، وعلى 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 

مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، 
بالتقارير والتوصيات التي تتوصل 

إليها.

المادة 85المادة 82 الفقرة هـ من المادة 39  المادة 92المادة 84

أسباب عدم التطبيق / مادة إسترشادية

 01
ما طبق من أحكام لوائح حوكمة 

الشركات ومالم يطبق منها وأسباب 
ذلك:

تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاوني بأنها تســعى دوماً لتطبيق أفضل ممارســات 
ــواردة فــي لائحــة  ــع الأحــكام ال ــة تماشــياً مــع  جمي الحوكمــة وفــق سياســة الحوكمــة الداخلي
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ولائحــة حوكمــة شــركات التأميــن الصادرة 

عــن هيئــة التأميــن، باســتثناء الأحــكام الــواردة أدنــاه مــن لائحــة هيئــة الســوق الماليــة: 
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02
أعضاء مجلس الإدارة

وظائفهــم الحاليــة و الســابقة و مؤهاتهــم و خبراتهــم و الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا 
التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة و الســابقة أو 

مــن مديريهــا:

13

ggi-sa.com 2024    |    التقرير السنوي لمجلس الإدارة

12



 رئيس مجلس إدارة
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 رئيس اللجنة التنفيذية
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافآت
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس إدارة
 شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة
 شركة بترومين

مساهمة مقفلة داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة بترومين

مساهمة مقفلة داخل المملكة

 رئيس مجلس إدارة
 شركة ساعد العالمية لاستقدام 

مساهمة مقفلة داخل المملكة

 مدير
 شركة تطوير المشاريع الدولية 

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 رئيس مجلس إدارة
 شركة الخليج العالمية للطاقة الكهربائية

مساهمة مقفلة داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس إدارة
 شركة البحر الأحمر العالمية 

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية
 شركة البحر الأحمر العالمية 

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة البحر الأحمر العالمية

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
 شركة البحر الأحمر العالمية

مساهمة مدرجة داخل المملكة

 مدير
شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعدات 

 البناء
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 مدير
شركة البحر الأحمر للإستثمارات 

 المتخصصة
ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 مدير
 شركة تصنيع الاغذية الممتازة المحدودة 

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 مدير
 شركة التنمية الزراعية المحدودة

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة

 مدير
 شركة مجموعة الدباغ القابضة

قابضة داخل المملكة
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الأستاذ/ جمال عبد الله الدباغ
 ماجستير إدارة الأعمال

جامعة الملك سعود
المملكة العربية السعودية )2001م(



 نائب الرئيس و عضو مجلس إدارة
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الإستثمار
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس إدارة
 شركة أسمنت العربية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 الرئيس والمدير التنفيذي
مجموعة عبد العزيز عبدالله السليمان 

 القابضة - رولاكو 
ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 نائب رئيس و عضو مجلس ادارة
 شركة المصافي العربية السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الإستثمار 
 المصافي العربية السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 المصافي العربية السعودية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

الأستاذ/ سعود عبدالعزيز السليمان 
بكالوريوس إقتصاد والتمويل

جامعة نيويورك - الولايات المتحدة الأمريكية )1987م(

17
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الأستاذ/ محمد حسني جزيل
زمالة المحاسبين القانونيين

سيما - المملكة المتحدة )1992م(

 عضو مجلس إدارة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة إدارة المخاطر
الشركة الخليجية العامة للتأمين 

 التعاوني مساهمة مدرجة / داخل
المملكة

 الرئيس التنفيذي للعمليات
 شركة مجموعة  الدباغ القابضة 

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة ساعد العالمية للإستقدام 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة ساعد العالمية للإستقدام 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة
 شركة بريميير افييشن ليمتد 

ذات مسؤولية محدودة / خارج المملكة

 عضو مجلس ادارة 
 شركة ستارز فونديشين 

ذات مسؤولية محدودة / خارج المملكة

 عضو مجلس ادارة 
 شركة إف بي إس انفيسمنتس 

ذات مسؤولية محدودة / خارج المملكة

 عضو مجلس مديرين
 شركة الدهانات الممتازة 

ذات مسئولية محدودة مختلطة/ داخل 
المملكة

 عضو مجلس ادارة
الشركة الدولية السعودية المصرية 

 لامدادات والالكترونيات ) سالك مصر(
ذات مسؤولية محدودة / خارج المملكة 

 عضو مجلس إدارة 
 شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس ادارة 
 شركة برق النظم لخدمات التقنية التجارية

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس ادارة 
شركة الخليج العالمية للطاقة الكهربائية 

 المحدودة
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس المديرين 
شركة التركيبات الاولية لاعمال الكهربائية 

 المحدودة 
ذات مسئولية محدودة مختلطة / داخل 

المملكة

 عضو مجلس المديرين
 في شركة الدكان المحدودة

ذات مسئولية محدودة مختلطة / داخل 
المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة البحر الأحمر العالمية  

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة بترولوب للزيوت 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة البحر الأحمر العالمية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافآت
 شركة التنمية الغذائية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة بترومين 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة بترولوب للزيوت 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافآت
 شركة البحر الأحمر العالمية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 الرئيس التنفيذي المالي
 شركة مجموعة الدباغ القابضة

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة بترومين 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس المديرين 
 شركة التنمية الزراعية

ذات مسؤولية محدودة مختلطة / داخل 
المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة جريف فلكسبل للأصول القابضة

قابضة/ خارج المملكة

 عضو مجلس إدارة
في شركة جريف فلكسبل التجارية 

 القابضة 
قابضة/ خارج المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية
 في شركة البحر الأحمر العالمية 
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة
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الأستاذ/ ماجد ضياء الدين كريم
بكالوريوس إدارة الأعمال

 إدارة مالية / جامعة الملك سعود
المملكة العربية السعودية )1993م(

 عضو مجلس إدارة
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة إدارة المخاطر 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس الأمناء
 شركة كلية جدة العالمية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة كلية جدة العالمية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة كلية جدة العالمية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 المدير والمالك
مكتب كاف الثنائية لاستشارات المالية 

 لغير الأوراق المالية 
مؤسسة فردية / داخل المملكة

 المدير الشريك
 شركة رغف لخدمات الإعاشة 

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة
 بشركة محمد بن لادن

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة الإستثمار 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 سيبكو للبيئة

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 سيبكو للبيئة 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 سيبكو للبيئة 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة الطالع للنقليات )هانكو( 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة الطالع للنقليات )هانكو( 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 مجموعة فتيحي القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 مجموعة فتيحي القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الإستثمار 
 مجموعة فتيحي القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 
 مجموعة فتيحي القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة هرفي للخدمات الغذائية  
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة سويكورب 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 )COO( الرئيس التنفيذي لشئون العمليات 
 شركة سويكورب

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

)CFO( الرئيس التنفيذي للشئون المالية 
 شركة مدينة المعرفة الاقتصادية
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس تنفيذي 
 شركة مسرى العالمية القابضة

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 المدير المالي 
 )CFO( مجموعة صافولا 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس الدمج و الإستحواذ 
 مجموعة صافولا  

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس الإدارة المالية 
 مجموعة صافولا 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

المدير العام للعاقات المالية 
 و المساهمين 

 مجموعة صافولا 
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 المدير العام للخزينة و المشاريع الخاصة 
 مجموعة صافولا 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مساعد المدير العام للخزينة 
 مجموعة صافولا 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدير الخزينة 
 مجموعة صافولا 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

مساعد مدير إقراض بقسم تمويل 
 الشركات والمؤسسات 

 البنك السعودي الفرنسي
مساهمة مدرجة / داخل المملكة
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الأستاذ/ طاهر محمد عمر عقيل
ماجستير علوم هندسة صناعية

الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات   - تكســاس  جامعــة 
1984م( (

 عضو غير تنفيذي 
مجلس إدارة الشركة الخليجية العامة 

 للتأمين التعاوني 
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الاستثمار 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة مستقل 
شركة ميريل لينش المملكة العربية 

 السعودية 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
شركة ميريل لينش المملكة العربية 

 السعودية 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
شركة ميريل لينش المملكة العربية 

 السعودية 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الالتزام 
شركة ميريل لينش المملكة العربية 

 السعودية 
مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس المديرين 
 شركة الأنسجة العالمية 

ذات مسؤولية محدودة مختلطة/ داخل 
المملكة

 عضو لجنة الإستثمار 
 شركة النهدي مكتب العائلة 

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو غير تنفيذي 
 مجلس إدارة شركة البحر الأحمر العالمية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 شركة البحر الأحمر العالمية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة مستقل 
 شركة المملكة القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة المملكة القابضة

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيح والتعويضات 
 شركة المملكة القابضة 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 
 شركة بداية لتمويل المنازل 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة بداية لتمويل المنازل 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة بداية لتمويل المنازل 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 العضو التنفيذي لمجلس الإدارة والمستشار المالي 
 الشركة الوطنية للخدمات الجوية )ناس القابضة( 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 الرئيس التنفيذي
 شركة دويتشه العزيزية 

مساهمة مقفلة تحت التأسيس/ داخل المملكة

 رئيس قسم التمويل المنظم 
 البنك الأهلي التجاري 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس فريق إدارة المشاريع 
 صندوق التنمية الصناعية السعودي 

صندوق حكومي / داخل المملكة
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الأستاذ/ محمد زاهر صاح الدين المنجد
/جامعــة  الدولــي  الفرنســي  القانــون  فــي  ماجســتير 

)1978م( بيــروت  يوســف  القديــس 
ماجســتير في إدارة الأعمال /جامعة هارفارد   الولايات 

المتحدة الأمريكية )1982م(

الدكتور/ فيصل عدنان بعاصيري
الدكتوراة في القانون

جامعة بانتيون أساس - فرنسا )2003م(

 عضو مجلس إدارة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المخاطر 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافآت 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس ادارة
 شركة كنداسة لخدمات المياه

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراقبة 
 شركة كنداسة لخدمات المياه 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة البحر الأحمر الدولية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراقبة 
 شركة البحر الأحمر الدولية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو خارجي لجنة الترشيحات و المكافآت 
 شركة اوماكو 

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو خارجي لجنة الترشيحات و المكافآت
 شركة آجل للخدمات التمويلية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
شركة الارجوان للتطوير و الاستثمار 

 العقاري 
ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة رولاكو للتجارة و التعهدات 

ذات مسؤولية محدودة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 بنك كريدي سويس السعودية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراقبة
 بنك كريدي سويس السعودية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس مجلس إدارة 
شركة جرامين جميل المالية العربية 

 المحدودة 
خارج المملكة

 عضو مجلس إدارة
 صندوق أركابيتا للعائد العقاري 

خارج المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة آجل للخدمات التمويلية

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت 
 شركة آجل للخدمات التمويلية 

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

 الشريك الإداري
لشركة أشيرست إل إل بي سي المملكة 

 العربية السعودية 
مكتب محاماه

 صاحب ومدير عام
مكتب فيصل عدنان بعاصيري للمحاماة   

مكتب محاماه

 عضو لجنة إدارة المخاطر
 الشركة الخليجية العامة

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدير الشؤون القانونية
 شركة سدكو القابضة 
قابضة / داخل المملكة
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 عضو مجلس الإدارة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافأت 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة كيان السعودية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة كيان السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المخاطر
 شركة كيان السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس الإدارة 
 شركة إسمنت نجران 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الترشيحات و المكافأت 
 شركة إسمنت نجران 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الاستراتيجية و الاستثمار 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
شــركة شــرق آســيا للتنمية و التسويق 

الزراعــي. مســاهمة مغلقــة / داخل المملكة

 Fellows Council رئيــس مجلس الزماء 
المعهــد الأمريكي للمهندســين الكيميائيين 

AIChE 
 )أول شــخص في التاريخ من خارج أمريكا(
منظمــة دوليــة غيــر ربحية مقرها الولايات 

المتحــدة الامريكية

 مناصب إدارية متعددة
بالمعهد الأمريكي للمهندسين الكيميائين، 

 ممثل المعهد في منطقة الخليج 
منظمة دولية غير ربحية مقرها الولايات 

المتحدة الامريكية

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 شركة نسيج التجارية العالمية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس اللجنة التنفيذية 
 شركة نسيج التجارية العالمية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس قطاع الوقود و البيتروكيميائيات
بالمعهد الأمريكي للمهندسين الكيميائين 

كأول شخص في تاريخ المعهد من ١١٠ 
سنة من خارج الولايات المتحدة الامريكية 

منظمة دولية غير ربحية مقرها الولايات 
المتحدة الامريكية

عضو لجنة الاستدامة المالية و لجنة 
 الشراكات الخارجية

 جامعة الملك عبدالعزيز 
جامعة حكومية بحثية

 عضو مجلس كلية الهندسة
 بجامعه الملك عبد العزيز

جامعة حكومية

 عضو مجلس قسم الهندسة الكيميائية
 بجامعه الملك عبد العزيز بجدة و رابغ 

جامعة حكومية

عضو مؤسس لجامعة الملك عبدالله 
“ KAUSTللعلوم و التقنية“كاوست 

جامعة دولية بحثية

 خبرة 31 سنة أرامكو )عدة إدارات( 
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

أرامكو : عضو مؤسس جامعة الملك عبد 
الله للعلوم و التقنية كاوست: 

مســؤول عــن تصميــم وإنشــاء أكثــر مــن 	 
30 مركــز مــن مراكــز الأبحــاث المتقدمــة 
النانــو  وتقنيــات  الصناعــي  والــذكاء 

المتقدمــة.  التصنيــع  وعمليــات 
مســؤول مشــروع مركــز أرامكــو المتقــدم 	 

للأبحــاث و التطويــر فــي جامعــه كاوســت.
تقنيات الذكاء الصناعي، الثورة الصناعية 	 

الرابعة و المحاكاة في الصناعة. 
مســؤول مشــروع مدينــة إســكان الحــرس 	 

الوطنــي المقــام علــى ارض كاوســت. 
مسؤول مشروع تطوير قرية ثول. 	 
الأمنــي 	  الحمــى  مشــروع  مســؤول 

. معــة للجا
جامعة دولية بحثية

عضو مؤسس مشروع مصفاة ياسرف 
 الجديدة

 أرامكو – هيوستن 
مساهمة مقفلة محلية

أرامكو - خبرة ٣٠ سنة بإدارات متعددة: 
التكرير، إدارة تخطيط المرافق، الأبحاث و 
التطوير، مستشار الإدارة العليا لشؤون 

 المشاريع الرأسمالية  
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 بترولوب: مهندس في علوم السيارات
 شهادات المطابقة، زيوت التشحيم

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

عضو لجنة تطوير كود البناء السعودي 
لجنة حكومية  ٢٠١٨

الدكتور/ أحمد سراج خوقير
الدكتــور/ أحمــد ســراج خوقيــر- دكتــوراة فــي الهندســة الكيميائيــة و ماجســتير إدارة اعمــال و دبلومــا متقدمــة فــي التمويــل مــن 
جامعــة ولايــة كولــورادو الحكوميــة، امريــكا )2005(. عضــو مؤســس فــي جامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم والتقنيــة كاوســت / درجــة 
ــن  AIChE )2017م(/ ماجســتير  ــاً” مــن المعهــد الأمريكــي للمهندســين الكيميائيي ــة “الأول عربي ــة فــي الهندســة الكيميائي الزمال
هندســة كيمائيــة – جامعــة تلســا، امريــكا )1998م(/ برنامــج شــهادة إدارة المشــاريع المتقدمــة و برنامــج شــهادة إدارة العمليــات 
والتصنيــع - جامعــة ولايــة كولــورادو الحكوميــة، امريــكا )2003م(/ مهنــدس محتــرف PE مســجل بتكســاس/ محتــرف إدارة مشــاريع 
PMP  بمعهــد إدارة المشــاريع الامريكــي / مهنــدس استشــاري معتمــد CE بالهيئــة الســعودية للمهندســين / محكــم دولــي 

معتمــد )دار القــرار(/ مــدرب أرامكــو معتمــد / أكثــر مــن 150دورة و مؤتمــر عالمــي.
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الدكتور /عبدالوهاب مصعب أبوكويك
ــة –  ــة، هندســة صناعي ــدا الوطني ــوراة هندســة جامعــة إيرلن دكت
ــة - جامعــة  أدارة مشــاريع )2019م( || ماجســتير هندســة صناعي
|| بكالوريــوس هندســة ميكانيكــة -  الملــك عبدالعزيــز )2008( 
أنتــاج )2002( || شــهادة ادارة المشــاريع الاحترافيــة )2003( || 
شــهادة التطوير والابتكار برنامج تنفيذي )2006( || شــهادة ادارة 
المخاطــر )2004( || حاصــل علــى العديــد مــن الأوراق العلميــة 
المنشــورة فــي مجــالات )المشــاريع ، الطاقــة ، اللوجســتيات، 

الكفــاءة التشــغيلية(. 

 عضو مجلس إدارة
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الاســتثمار
 الشــركة الخليجيــة العامــة للتأمين التعاوني

مســاهمة مدرجة / داخل المملكة

 عميد كلية إدارة الأعمال CBA وأستاذ مساعد
بكلية الهندســة  – UBT – عضو عدد من 

 اللجان التنفيذيــة 
مساهمة مقفلة 

وكیل عمادة البحث العلمي ومدير قسم 
التطوير الاقتصادي وريادة الاعمال - 

 وأستاذ مساعد
UBT بكلیة الهندســة 

مساهمة مقفلة

 محاضر ومشرف أبحاث الماجستیر
 الجامعــة الوطنية بأيرلندا

جامعة خارج المملكة

مدیر تنفیذي أول الادار ة الهندسیة 
 و المشاریع

 مجموعة صافولا لاغذیة
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدیــر تنفیــذي أول 
شــركة الصناعــات الغذائیــة العالمیــة – 

)مشــروع مشــترك بیــن صافــولا والمراعــي 
 وشــركات عالمیــة(

مســاهمة مدرجــة / داخــل المملكــة

 مدیر تنفیذي
 الإدارة الهندسیة والخدمات صافولا للأغذیةً

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدیر عام مساعد
مجموعة المصانع )مصنع التعبئة، الصفیح، 

 المواد الباستیكیة( صافولا للأغذیة
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

مدير مجموعة الأبحاث وتطوير المنتجات 
 صافولا للأغذية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدير الصحة والسامة 
 صافولا للأغذية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 مدير مشاريع 
 صافولا للأغذية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

إداري متدرب برنامج العمل المتكامل – 
الإدارة الهندسية – بروكتر اند جامبل 

مساهمة مدرجة /خارج المملكة
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الدكتور/ عبدالرؤوف سليمان عبدالقادر باناجه
الولايــات   - كاليفورنيــا  جامعــة   / الاقتصــاد  فــي  دكتــوراه 
جامعــة   / الاقتصــاد  فــي  ماجســتير  م(،   1981( المتحــدة  
كاليفورنيــا - الولايــات المتحــدة  )1977م(  ، بكالوريــوس في 
الرياضيــات و الفيزيــاء / جامعــة الريــاض - المملكــة العربيــة 
الســعودية )1970م(. يمتلــك خبــرة عمليــة تمتــد إلــى أكثــر 
مــن 30 عامــاً فــي مجــال الإستشــارات الإداريــة و الماليــة 

فــي قطاعــي البنــوك و الشــركات.

 رئيس لجنة المراجعة  
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة 

 عضو لجنة المراجعة
 مجموعة صافولا
مساهمة مدرجة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة هرفي للخدمات الغذائية

مساهمة مدرجة

 عضو لجنة المراجعة 
 مكتب مشاريع جدة

حكومية 

 عضو لجنة المراجعة
 هيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة

هيئة حكومية 

 عضو لجنة المراجعة
 شركة كنان الدولية للتطوير العقاري

مساهمة غير مدرجة 

 عضو لجنة المراجعة
 بنك الرياض

مساهمة مدرجة 

 عضو لجنة المراجعة
 شركة بندة للتجزئة

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس ادارة صناديق
 الاهلي كابيتال

مساهمة مدرجة

 عضو مجلس ادارة صناديق 
 سدكو كابيتال

مساهمة مدرجة

 رئيس مجلس الادارة  
صندوق سدكو كابيتال المرن للأسهم 

 السعودية 
صندوق استثماري

 رئيس مجلس الادارة  
 صندوق سدكو كابيتال ريت 

صندوق استثماري

 صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري -
 1 رئيس مجلس الادارة

صندوق استثماري

 صندوق سدكو كابيتال للدخل العقاري -
 2 رئيس مجلس الادارة

صندوق استثماري 

 عضو مجلس الادارة  
 مجموعة متبولي المتحدة 

ذات مسئولية محدودة

مستشار مستقل خاص

 مدير ادارة تمويل الشركات  
 الأول للخدمات المالية

مساهمة مدرجة

نائب رئيس الأول وعضو اللجنة التنفيذية 
الشركة السعودية لاقتصاد والتنمية 

 القابضة سدكو 
مســــــــــاهمة

 المدير الاقليمي 
 – مصر

الشركة السعودية لاقتصاد والتنمية 
 القابضة سدكو 

مســــــــــاهمة

 مساعد مدير عام – مدير المصرفية الدولية  
 البنك الاهلي التجاري 

مساهمة مدرجة

 مدير اقليمي 
 الشرق الأوسط - البحرين  

 بنك الخليج الدولي
مســــــــــاهمة

 مستشار نائب المحافظ  
 البنك المركزي السعودي 

حكومي 

 مساعد المدير العام 
 مصرفية الشركات 

 بنك ساب
مساهمة مدرجة

 مدير قطاع الائتمان
 بنك ساب 

مساهمة مدرجة

 مستشار اقتصادي 
 وزارة المالية

حكومي 

أستاذ مساعد – رئيس قسم التحليل 
 الكمي

 جامعة الملك سعود
حكومي 
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 عضو لجنة المراجعة 
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 عضو لجنة مراجعة
بهيئة تنمية الصادرات السعودية

 عضو لجنة المراجعة
بشركة مطوفي حجاج ايران

 محاسب قانوني معتمد
مكتب محمد حسن داغستاني محاسبون 

و مراجعون قانونيون

أمين وخبير افاس معتمد

 عضو لجنة مراجعة
بشركة الكابات السعودية

 عضو لجنة المراجعة
شركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة

 عضو لجنة المراجعة
 شركة البوقري و الصبان للسياحة 

)إحدى شركات مجموعة الصبان(

الأستاذ/ فيصل راشد الفاروقي
)عضــو لجنــة المراجعــة – مــن خــارج أعضــاء مجلــس الإدارة( 
- بكالوريويــس فــي العلــوم - نظــم معلومــات / جامعــة 

كاليفورنيــا – الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )1993م(

 عضو لجنة المراجعة 
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 الرئيس التنفيذي لعمليات المجموعة 
هيئة تطوير بوابة الدرعية 

 الرئيس المالي التنفيذي 
هيئة تطوير بوابة الدرعية

 الرئيس المالي التنفيذي 
إعمار )مدينة الملك عبدالله الإقتصادية(  

 مساعد مدير عام
مجموعة سامبا المالية  

 خزينة الشركات 
البنك السعودي الفرنسي

الأستاذ/ محمد حسن داغستاني
)عضــو لجنــة المراجعــة – مــن خــارج أعضــاء مجلــس الإدارة( 
– ماجســتير تنفيــذي فــي إدارة الأعمــال / جامعــة الملــك 
عبدالعزيــز - المملكــة العربيــة الســعودية )2012م( وأمين 
قانونــي وفاحــص  إفــاس معتمــد ومحاســب  وخبيــر 
احتيــال مالــي وأخصائــي ضريبــة قيمــة مضافــة معتمــد 

مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.
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 عضو مجلس الإدارة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الترشيحات و المكافأت 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة كيان السعودية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المراجعة 
 شركة كيان السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة المخاطر
 شركة كيان السعودية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس الإدارة 
 شركة إسمنت نجران 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة الترشيحات و المكافأت 
 شركة إسمنت نجران 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو اللجنة التنفيذية 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو لجنة الاستراتيجية و الاستثمار 
 شركة تبوك للتنمية الزراعية تادكو 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
 شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس لجنة المراجعة 
 شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 عضو مجلس إدارة 
شــركة شــرق آســيا للتنمية و التسويق 

الزراعــي. مســاهمة مغلقــة / داخل المملكة

 Fellows Council رئيــس مجلس الزماء 
المعهــد الأمريكي للمهندســين الكيميائيين 

AIChE 
 )أول شــخص في التاريخ من خارج أمريكا(
منظمــة دوليــة غيــر ربحية مقرها الولايات 

المتحــدة الامريكية

 مناصب إدارية متعددة
بالمعهد الأمريكي للمهندسين الكيميائين، 

 ممثل المعهد في منطقة الخليج 
منظمة دولية غير ربحية مقرها الولايات 

المتحدة الامريكية

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
 شركة نسيج التجارية العالمية 

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس اللجنة التنفيذية 
 شركة نسيج التجارية العالمية

مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 رئيس قطاع الوقود و البيتروكيميائيات
بالمعهد الأمريكي للمهندسين الكيميائين 

كأول شخص في تاريخ المعهد من ١١٠ 
سنة من خارج الولايات المتحدة الامريكية 

منظمة دولية غير ربحية مقرها الولايات 
المتحدة الامريكية

عضو لجنة الاستدامة المالية و لجنة 
 الشراكات الخارجية

 جامعة الملك عبدالعزيز 
جامعة حكومية بحثية

 عضو مجلس كلية الهندسة
 بجامعه الملك عبد العزيز

جامعة حكومية

 عضو مجلس قسم الهندسة الكيميائية
 بجامعه الملك عبد العزيز بجدة و رابغ 

جامعة حكومية

عضو مؤسس لجامعة الملك عبدالله 
“ KAUSTللعلوم و التقنية“كاوست 

جامعة دولية بحثية

 خبرة 31 سنة أرامكو )عدة إدارات( 
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

أرامكو : عضو مؤسس جامعة الملك عبد 
الله للعلوم و التقنية كاوست: 

مســؤول عــن تصميــم وإنشــاء أكثــر مــن 	 
30 مركــز مــن مراكــز الأبحــاث المتقدمــة 
النانــو  وتقنيــات  الصناعــي  والــذكاء 

المتقدمــة.  التصنيــع  وعمليــات 
مســؤول مشــروع مركــز أرامكــو المتقــدم 	 

للأبحــاث و التطويــر فــي جامعــه كاوســت.
تقنيات الذكاء الصناعي، الثورة الصناعية 	 

الرابعة و المحاكاة في الصناعة. 
مســؤول مشــروع مدينــة إســكان الحــرس 	 

الوطنــي المقــام علــى ارض كاوســت. 
مسؤول مشروع تطوير قرية ثول. 	 
الأمنــي 	  الحمــى  مشــروع  مســؤول 

. معــة للجا
جامعة دولية بحثية

عضو مؤسس مشروع مصفاة ياسرف 
 الجديدة

 أرامكو – هيوستن 
مساهمة مقفلة محلية

أرامكو - خبرة ٣٠ سنة بإدارات متعددة: 
التكرير، إدارة تخطيط المرافق، الأبحاث و 
التطوير، مستشار الإدارة العليا لشؤون 

 المشاريع الرأسمالية  
مساهمة مدرجة / داخل المملكة

 بترولوب: مهندس في علوم السيارات
 شهادات المطابقة، زيوت التشحيم

مساهمة مقفلة / داخل المملكة

عضو لجنة تطوير كود البناء السعودي 
لجنة حكومية  ٢٠١٨

الدكتور/ أحمد سراج خوقير
الدكتــور/ أحمــد ســراج خوقيــر- دكتــوراة فــي الهندســة الكيميائيــة و ماجســتير إدارة اعمــال و دبلومــا متقدمــة فــي التمويــل مــن 
جامعــة ولايــة كولــورادو الحكوميــة، امريــكا )2005(. عضــو مؤســس فــي جامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم والتقنيــة كاوســت / درجــة 
ــن  AIChE )2017م(/ ماجســتير  ــاً” مــن المعهــد الأمريكــي للمهندســين الكيميائيي ــة “الأول عربي ــة فــي الهندســة الكيميائي الزمال
هندســة كيمائيــة – جامعــة تلســا، امريــكا )1998م(/ برنامــج شــهادة إدارة المشــاريع المتقدمــة و برنامــج شــهادة إدارة العمليــات 
والتصنيــع - جامعــة ولايــة كولــورادو الحكوميــة، امريــكا )2003م(/ مهنــدس محتــرف PE مســجل بتكســاس/ محتــرف إدارة مشــاريع 
PMP  بمعهــد إدارة المشــاريع الامريكــي / مهنــدس استشــاري معتمــد CE بالهيئــة الســعودية للمهندســين / محكــم دولــي 

معتمــد )دار القــرار(/ مــدرب أرامكــو معتمــد / أكثــر مــن 150دورة و مؤتمــر عالمــي.
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الأستاذ/ خالد جعفر اللقاني
ألميــدا،  جامعــة  الأعمــال  إدارة  فــي  بكالوريــوس 
 32 )خبــرة   – )2002م(  الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات 

البنــوك( و  التأميــن  مجــال  فــي  ســنة 

 الرئيس التنفيذي
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 العضو المنتدب و المدير التنفيذي
الشركة العالمية للتأمين التعاوني

 نائب المدير التنفيذي
الشركة العالمية للتأمين التعاوني

 العضو المنتدب
شركة قيمة للإستثمارات

 المدير التنفيذي الرئيسي 
شركة الأهلي للتكافل

 رئيس مجموعة العمل التأميني
البنك الأهلي التجاري

رئيس قسم التأمين و الخدمات 
 التأمينية المصرفية 

البنك السعودي الهولندي

 رئيس قسم التأمين
البنك السعودي الفرنسي

 مسؤول الاكتتاب الخاص
الشركة الوطنية للتأمين التعاوني

 الرئيس المالي
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 الرئيس المالي
الشركة المتحدة للتأمين التعاوني

 الرئيس المالي وسكرتير مجلس الإدارة
شركة ماذ للتأمين التعاوني

 المدير المالي
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 نائب المدير المالي
شركة كوني اند ناجل

 مدقق حسابات
شركة آرنست ويونغ

الأستاذ/ عمار فواز الصيرفي
بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة ام القرى بمكة المكرمة 

– )خبــرة 18 ســنة - 13 ســنة فــي مجــال التأمين(
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الأستاذ / سامر إبراهيم الجبهان
/جامعــة  الإنجليزيــة  اللغــة  فــي  الآداب  بكالوريــوس 

م(  1994( الســعودية    - العزيــز  عبــد  الملــك 

الأستاذ / بندر سليمان نجار
دبلــوم فــي التأميــن متوســط و متقــدم / معهــد البحريــن 
للدراســات المصرفيــة و الماليــة - البحريــن )2008م(  - 
-بريطانيــا  المعتمــد  التأميــن  معهــد   / متقــدم  دبلــوم 

)2019م(

 الرئيس التنفيذي للمبيعات التجارية
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 الرئيس التنفيذي للمبيعات 
الإنماء طوكيو مارين

 رئيس الوسطاء والشركاء الدوليين
شركة التعاونية للتأمين

 المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى
شركة تشب للتامين

 المدير الاقليمي للمنطقة الوسطى
العالمية للتأمين 

 الرئيس الفني
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 عضو في اللجنة التنفيذية
هيئة التأمين على الممتلكات وتأمين 

المسئولية و إعادة التأمين

 الرئيس التنفيذي للعمليات الفنية
شركة الإنماء طوكيو مارين

 رئيس أول قسم الإكتتاب
الشركة الوطنية للتأمين 
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الأستاذ/ عبدالمالك علي الحجيري
دبلــوم جامعــي – جامعــة الملــك ســعود – المملكــة 

م(  2002( الســعودية  العربيــة 

 رئيس ادارة المطالبات 
الخليجية العامة للتأمين 

 مدير عام المطالبات
العالمية للتأمين

 مدير تنفيذي تطوير الاعمال
قطاع المركبات ميدقلف للتامين

 مدير اول ادارة المطالبات
ماذ للتامين

 رئيس ادارة المطالبات
اليانز السعودي الفرنسي

 مدير عام موارد بشرية و الخدمات المشتركة
الشركة الخليجية العامة للتأمين

 مدير الموارد البشرية و الشؤون الإدارية
)شركة عمر قاسم العيسائي -أوماكو( 

إحدى شركات المجموعة 

 مدير أول موارد بشرية
شركة محمد يوسف ناغي للسيارات 

 مدير أول موارد بشرية
شركة الأهلي للتكافل 

 مدير موارد بشرية و شؤون إدارية
إحدى شركات مجموعة الجفالي

الأستاذ/ باسم محمد علي الخطيب 
إدارة أعمال / جامعة ليبرتي – أمريكا  )2009م(
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الأستاذ / الوليد خالد المالكي
بكالوريوس إعام من جامعة الشارقة )2011م( 

 رئيس الالتزام
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 كبير مديري الالتزام
بوبا العربية 

 مساعد مدير الالتزام
متايف إيه آي جي العربي للتأمين 

 مسؤول الالتزام والإباغ عن غسل الأموال
وفا للتأمين

 أخصائي الالتزام ومكافحة غسل الأموال
ميدغلف للتأمين

الأستاذ/ راشد سعيد الغامدي
نيويــورك  معهــد  المعلومــات/  أمــن  فــي  ماجســتير 
للتكنولوجيــا، الولايــات المتحــدة الامريكيــة )2016 م(

 رئيس أمن المعلومات
الخليجية العامة للتأمين

 مدير أمن المعلومات
العالمية لتامين

 مشرف أمن المعلومات
الراجحي تكافل

 مسؤول امن المعلومات
الراجحي تكافل
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هنادي أمين حسن الطويرقي
 / عفــت  جامعــة   / الاســامية  الماليــة  فــي  ماجســتير 
معتمــد  اســامي  مصرفــي  2016م،   – الســعودية 
الماليــة  للمصــارف والمؤسســات  العــام  المجلــس   –
الاســامية2009-م، مســؤول حوكمــة دولــي معتمــد- 
مدقــق  والالتــزام2022-م،  للحوكمــة  لنــدن  أكاديميــة 
داخلــي معتمــد – معهــد المدققيــن الداخلــي- 2022م

مديرة المراجعة الداخلية وأمينة سر لجنة 
 المراجعة

الخليجية العامة للتأمين التعاوني 

 مدقق داخلي أول ) مدير (
بنك الجزيره 

 مدقق داخلي
البنك الأهلي السعودي 

 ممثل خدمات عماء
البنك الأهلي السعودي 

 مدير إدارة العناية بالعماء 
الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 مدير العمليات 
الجزيرة تكافل

 مدير إدارة المشاريع
الجزيرة تكافل

 مدير العناية بالعماء
الجزيرة تكافل

 إخصائي شكاوى
الجزيرة تكافل

 مسؤول مبيعات
الجزيرة تكافل

الأستاذة/ البندري عبدالله الحصيني
دراســات اســامية / جامعة الملك عبدالعزيز – المملكة 
تنفيــذي  اعمــال  إدارة  م(،   2015( الســعودية  العربيــة 
/ كليــة الأميــر محمــد بــن ســلمان – المملكــة العربيــة 

الســعودية ) حاليــاً وحتــى فبرايــر 2026 (
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الأستاذ / كارام أمين محمد أمين
ــة، المجلــس المتوســط، باكســتان،  الهندســة التمهيدي
ــن،  ــة الاكتواريي ــة، جمعي ــة فــي الاكتواري م1993 / زمال
ــر مــن  ــرة أكث ــة، 2005م )خب ــات المتحــدة الأمريكي الولاي

30 ســنة(

 رئيس الإكتوارية
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

 رئيس الإكتوارية
الأهلي تكافل

خبير اكتواري معين / رئيس قسم 
 الاكتواري

شركة العالمية للتأمين التعاوني

 نائب الرئيس
عمان للتأمين

 رئيس عام تقنية المعلومات و العمليات 
الشركة الخليجية العامة للتأمين1 

إستقال رئيس عام تقنية المعلومات و العمليات لدى الشركة و كان آخر يوم عمل له بتاريخ 2024/10/10م.  1

رئيس تقنية المعلومات المكلف و رئيس 
 ادارة النظم
بنك الجزيرة 

 مدير تقنية المعلومات 
الشركة الوطنية للتامين التعاوني

 رئيس دعم تطبيقات تقنية المدفوعات 
بنك الجزيرة

رئيس وحدة دعم تشغيل قنوات 
 التطبيقات البنكية 

البنك الاهلي

الأستاذ/ رائد عيسى الزهراني
العربيــة  المملكــة   – الحاســبات  علــوم  بكالوريــوس 

م(  2003( الســعودية 

حتى تاريخ 2024/10/10م.
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05
تكويــن مجلس الإدارة و تصنيف 

أعضائه

تصنيف العضويةاسم عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذيالأستاذ/ جمال عبدالله الدباغ
غير تنفيذيالأستاذ/ سعود عبدالعزيز السليمان

غير تنفيذيالأستاذ/ محمد حسني جزيل
غير تنفيذيالأستاذ/ ماجد ضياءالدين كريم
غير تنفيذيالأستاذ/ طاهر محمدعمر عقيل

غير تنفيذيالأستاذ/ محمدزاهر صاح الدين المنجد
 مستقلالدكتور/ فيصل عدنان بعاصيري

مستقلالدكتور/ أحمد سراج خوقير
مستقلالدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك

تقر الشركة الخليجية العامة بأنه ليس لدى أي عضو من أعضاء مجلس الإدرة أعمال 	 
منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله.

الأستاذ/ أنس علي محمد باسودان2
هيوســتن،  جامعــة  مــن  الماليــة  الإدارة  بكالوريــس 
تكســاس، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، )عــام 2015م( 
جامعــة  مــن  والتأميــن  المخاطــر  إدارة  بكالوريــس 
هيوســتن، تكســاس، الولايات المتحــدة الامريكية،)عام 
العالميــة  الطاقــة  تــداول  أنظمــة  شــهادة  2015م(، 
 8  ، ســنة   12 )خبــرة  الأمريكيــة(-  المتحــدة  )الولايــات 

التأميــن(. مجــال  فــي  ســنوات 

إستقال رئيس إدارة المخاطر لدى الشركة و كان آخر يوم عمل له بتاريخ 2024/06/06م.  2

 رئيس إدارة المخاطر 
الشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

إستشاري تدقيق داخلي/مخاطر/إلتزام/
 حوكمة 

كي بي إم جي

 مشرف إدارة المخاطر
شركة الأهلي تكافل 

 مدير تطوير الأعمال
شركة المستثمرون الدوليون

 مستشار مبيعات التكافل التعاوني 
شركة الجزيرة تكافل

حتى تاريخ 2024/06/06م.
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – و بخاصة 

غير التنفيذيين - علماً بمقترحات المساهمين و ملحوظاتهم 
حيال الشركة و أدائها:

ــم عرضهــا فــي أول اجتمــاع لمجلــس  ــة العامــة فيت ــال الشــركة و أدائهــا و المطروحــة فــي الجمعي بخصــوص مقترحــات المســاهمين و ملحوظاتهــم حي
الإدارة. أمــا بالنســبة لمقترحــات المســاهمين التــي يتــم إســتامها عــن طريــق الخطابــات أو المراســات الإلكترونيــة فيتــم عرضهــا و مناقشــتها أيضــاً 

فــي أول إجتمــاع لمجلــس الإدارة و مــن ثــم حفظهــا فــي ســجات الشــركة
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وصف مختصر لإختصاصات اللجان و 
مهامها و رؤسائها و عدد اجتماعاتها 

و تواريخ انعقادها و بيانات الحضور 
للأعضاء لكل اجتماع
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مهام لجنة المراجعة:

الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة 	 
مــن  التحقــق  أجــل  مــن  الشــركة،  فــي 
الأعمــال  تنفيــذ  فــي  فاعليتهــا  مــدى 
مجلــس  لهــا  حددهــا  التــي  والمهمــات 

الإدارة. 

الداخليــة ووضــع 	  الرقابــة  دراســة نظــام 
تقريــر مكتــوب عــن رأيهــا وتوصياتهــا فــي 

شــأنه.

دراســة تقاريــر المراجعــة الدخليــة ومتابعــة 	 
تنفيــذ الإجــراءات التصحيحية للملحوظات 

الــواردة فيهــا.

بتعييــن 	  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
وفصلهــم  القانونييــن،  المحاســبين 
وتحديــد أتعابهــم، ويراعــى عــن التوصيــة 

اســتقاليتهم. مــن  التأكــد  بالتعييــن 

متابعــة أعمــال المحاســبين القانونييــن، 	 
أعمــال  نطــاق  خــارج  عمــل  أي  واعتمــاد 
المراجعــة التــي يكلفــوا بهــا أثنــاء قيامهــم 

بأعمــال المراجعــة.

المحاســب 	  مــع  المراجعــة  خطــة  دراســة 
عليهــا. ماحظاتــه  وإبــداء  القانونــي 

دراســة ملحوظــات المحاســب القانونــي 	 
علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا تــم 

فــي شــأنها.

دراســة القوائم المالية الأولية والسنوية 	 
قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء 

الــرأي في شــأنها.

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة 	 
ــة لمجلــس الإدارة  ــرأي والتوصي ــداء ال وإب

فــي شــأنها

لجنة المراجعة :  .1
عقــدت لجنــة المراجعــة خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024م إلــى 31 ديســمبر 2024م عــدد )8( إجتماعــات يتمثــل 

حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ الاجتماعــات كالآتي:
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100%8رئيس اللجنة/ عبدالرؤوف سليمان باناجه

100%8عضو اللجنة / محمد حسن داغستاني

100%8عضو اللجنة / فيصل راشد فاروقي

100%8 عضو اللجنة / د. أحمد سراج خوقير

لجنة الترشيحات و المكافأت:  .2
عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024م إلــى 31 ديســمبر 2024م عــدد )3( 

إجتماعــات يتمثــل حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ الإجتماعــات كالآتــي:

مهــام لجنــة الترشــيحات و المكافأت:

بالترشــيح 	  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
للسياســات  وفقــاً  المجلــس  لعضويــة 
عــدم  مراعــاة  مــع  المعتمــدة  والمعاييــر 
ترشــيح أي شــخص ســبق إدانتــه بجريمــة 

والأمانــة. بالشــرف  مخلــة 

المراجعة الســنوية لاحتياجات المطلوبة 	 
لعضويــة  المناســبة  المهــارات  مــن 
مجلــس الإدارة وإعــداد وصــف للقــدرات 
والمؤهــات المطلوبــة لعضوية مجلس 
الوقــت  ذلــك تحديــد  بمــا فــي  الإدارة، 
الــذي يلــزم ان يخصصــه العضــو لأعمــال 

الإدارة. مجلــس 

ورفــع 	  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي 

إجراؤهــا. يكمــن 

فــي 	  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 
مجلــس الإدارة، واقتــراح معالجتهــا بمــا 

يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

اســتقالية 	  مــن  ســنوي  بشــكل  التأكــد 
الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي 
تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 

عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

لتعويضــات 	  واضحــة  سياســات  وضــع 
ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 
تلــك  عنــد وضــع  ويراعــى  التنفيذييــن، 
ترتبــط  معاييــر  اســتخدام  السياســات 

بــالأداء.

إجتماع إستثنائي لمناقشة تقييم آداء الرئيس التنفيذي و تحديد أهدافة.  1
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100%3رئيس اللجنة/ فيصل عدنان بعاصيري

100%3عضو اللجنة / جمال عبدالله الدباغ

100%3عضو اللجنة / محمدزاهر صاح الدين المنجد

100%3عضو اللجنة / أحمد سراج خوقير
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اللجنة التنفيذية:  .3
عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2024م عــدد ) 8 ( إجتماعــات 

يتمثــل حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ عقــد الإجتماعــات كالآتــي:

مهــام اللجنــة التنفيذية:

حــول 	  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  إبــداء 
والتشــغيلية  الاســتراتيجية  الخطــط 
والميزانيــات وخطــط الأعمــال المطــورة 

الإدارة. قبــل  مــن 

إتخــاذ القــرارات حــول المســائل المخولــة 	 
لهــا مــن المجلــس التــي تكون خــارج نطاق 
التنفيــذي للشــركة،  الرئيــس  صاحيــات 
المتعلقــة  المســائل  ذلــك  فــي  بمــا 
والمشــتريات،  الرأســمالية  بالنفقــات 
فــي الحــدود المخولــة للجنــة مــن مجلــس 

الإدارة.
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100%8رئيــس اللجنــة / جمال عبدالله الدباغ

83%7عضو اللجنة / سعود عبدالعزيز السليمان

100%8عضــو اللجنــة / طاهر محمدعمر عقيل

لجنة الإستثمار:  .4
عقــدت لجنــة الإســتثمار خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2024م عــدد ) 4 ( إجتماعــات 

يتمثــل حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ عقــد الإجتماعــات كالآتــي:

مهام لجنة الإســتثمار:

تحديــد أهــداف الإســتثمار والسياســات 	 
وتقديــم  للشــركة،  الإســتثمارية 
لمجلــس  الخصــوص  بهــذا  التوصيــات 
الإدارة، بمــا فــي ذلــك تحديد مســتويات 
ــوع  ــوع الأصــول وتن تحمــل المخاطــر وتن

الإســتثمار. عمليــات 

العمليــات 	  أداء  علــى  العــام  الإشــراف 
الإســتثمارية، بمــا فــي ذلــك تقييم نتائج 
اســتراتيجيات  نجــاح  لتحديــد  الإســتثمار 
التقيــد  مــن  والتأكــد  الإســتثمار 

للشــركة. الإســتثمارية  بالسياســات 

المتعلقــة 	  الأخــرى  الموضوعــات 
بالإســتثمار حســبما يكــون ذلــك ضروريــاً 
مصلحــة  ويحقــق  الإســتثمارات  لإدارة 
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75%3رئيس اللجنة/سعود عبدالعزيز السليمان

100%4عضو اللجنة / طاهر محمدعمر عقيل

100%4عضو اللجنة / عبدالوهاب مصعب أبوكويك
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لجنة إدارة المخاطر:  .5
عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 م إلــى 31 ديســمبر 2024م عــدد ) 4 ( إجتماعــات 

يتمثــل حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ عقــد الإجتماعــات كالآتــي:

مهــام لجنــة إدارة المخاطر:

تحديــد المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا 	 
مســتوى  علــى  والمحافظــة  الشــركة 

للشــركة. المخاطــرة  مــن  مقبــول 

المخاطــر 	  إدارة  نظــام  علــى  الإشــراف 
فعاليتــه. وتقييــم  بالشــركة 

لإدارة 	  شــاملة  إســتراتيجية  وضــع 
المخاطــر و متابعــة تنفيذهــا ومراجعتهــا 
و تحديثهــا بنــاء علــى المتغيــرات الداخلية 

للشــركة. والخارجيــة 

مراجعة سياســات إدارة المخاطر.	 

إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل 	 
المخاطــر وتعرضهــا لهــا بشــكل دوري.

رفــع تقاريــر مفصلــة إلــى مجلــس الإدارة 	 
والخطــوات  للمخاطــر  التعــرض  حــول 

المقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر.

حــول 	  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم 
المخاطــر. بــإدارة  المتعلقــة  المســائل 

ترفــع لجنــة إدارة المخاطــر تقاريرهــا إلــى 	 
مجلــس الإدارة.
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100%4رئيس اللجنة/ محمد زاهر صاح الدين المنجد

75%3عضو اللجنة / ماجد ضياء الدين كريم

100%4عضو اللجنة / محمد حسني جزيل

08
الوسائل التي اعتمد عليها مجلس 

الإدارة في تقييم أدائه و أداء لجانه 
و أعضائه:

اعتمــد مجلــس إدرة الخليجيــة العامــة علــى الوســائل الآتيــة فــي تقييــم أداء أعضــاء المجلــس 
و أداء اللجــان المنبثقــة منــه وهــي

إستخدام نموذج تقييم فعالية مجلس الإدارة من بين أعضاء المجلس

إستخدام نموذج تقييم أعضاء المجلس من قبل لجنة الترشيحات و المكافآت

إستخدام نموذج تقييم اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة من قبل لجنة الترشيحات و المكافآت

إستخدام نموذج تقييم الإستقالية للأعضاء المستقلين
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09
الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة و أعضاء اللجان و الإدارة 
التنفيذية:

سياسة المكافآت

سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

1. يحــدد النظــام الأساســي للشــركة مكافــآت رئيــس وأ عضــاء مجلــس الإدارة و يقتــرح مجلــس الإدارة مكافــآت الأعضــاء بنــاءً 
علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. يتــم صــرف المكافــأة بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة. 

2. يســتحق أعضــاء مجلــس الإدارة مبلغــاً معينــاً أو بــدل حضــور الاجتماعــات أو مزايــا ماليــة أو عينيــة أو نســبة معينــة مــن 
ــد. ــر مــن هــذه الفوائ ــن أو أكث ــن اثنتي ــاح. ويمكــن الجمــع بي صافــي الأرب

3. يكــون الحــد الأدنــى للمكافــأة الســنوية لرئيــس و أعضــاء مجلــس الإدارة 200,000 ريــال ســعودي و الحــد الأقصــى لمجمــوع 
مكافــآت العضــو النقديــة أو العينيــة 500,000 ريــال ســعودي ســنوياً عــن عضويتــه فــي مجلــس الإدارة، شــاملة للمكافــآت 

الإضافيــة فــي حالــة مشــاركة العضــو فــي أي لجنــة مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة حســب الأنظمــة و اللوائــح.

4. يمنح أعضاء لجنة المراجعة مكافأة سنوية على النحو التالي:

مقدار المكافأةالمنصب الوظيفي

الرسوم السنوية 150,000 ريال سعوديرئيس اللجنة

الرسوم السنوية 100,000 ريال سعوديعضو اللجنة

5. بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التالية:

البدل المقررالتصنيف

ريال سعودي 5,000رسوم حضور اجتماعات مجلس الإدارة

ريال سعودي 1,500رسوم حضور اللجان المنبثقة عن المجلس )لأعضاء المجلس(

ريال سعودي 3,000رسوم حضور اللجان المنبثقة عن المجلس )لغير أعضاء المجلس(

6. يتــم دفــع النفقــات الفعليــة التــي تكبدهــا كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة و اللجــان بمــا فــي ذلــك رئيــس مجلــس الإدارة 
لحضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بمــا فــي ذلــك نفقــات الســفر و الإقامــة و الإعاشــة.

سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية:

1. يقوم مجلس الإدارة، بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، بتحديد أنواع المكافآت الممنوحة 
لكبار المسؤولين التنفيذيين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة أو المكافآت المرتبطة بالأداء.

2. يمنــح كبــار التنفيذييــن مكافــآت ســنوية بنــاءً علــى تقييــم الأداء بالإضافــة إلــى التعويضــات والمكافــآت 
الثابتــة بموجــب عقــود العمــل المبرمــة معهــم.

3. يجــوز منــح المديريــن التنفيذييــن مكافــآت علــى شــكل أســهم بعــد اســتيفاء الأنظمــة القانونيــة الأخــرى 
فــي هــذا الشــأن.

4. يعتمــد تقييــم أداء كبــار المســؤولين التنفيذييــن بشــكل أساســي علــى أدائهــم المهنــي خــال العــام 
و تفاعلهــم المهنــي فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة.

7. يجــوز منــح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و اللجــان علــى شــكل أســهم بعــد اســتيفاء كافــة الضوابــط التنظيميــة المقــررة فــي 
هــذا الشــأن. و فــي هــذه الحالــة، ســتكون قيمــة الأســهم هــي القيمــة الســوقية فــي تاريــخ الاســتحقاق.

8. يجــوز أن تتنــوع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و اللجــان بمــا يعكــس مــدى خبــرة العضــو, كفاءتــه, مهامــه, اســتقاليته و عــدد 
الاجتماعــات التــي حضرها.

9. إذا قــررت الجمعيــة العموميــة إنهــاء عضويــة أعضــاء مجلــس الإدارة المتغيبيــن بســبب غيــاب ثاثة اجتماعــات متتالية للمجلس 
دون عــذر مشــروع، فــا يســتحق العضــو أي مكافــأة عــن الفتــرة التاليــة لآخــر اجتمــاع حضــره و عليــه أن يــرد جميــع المكافــآت و 

الرســوم التــي صرفــت لــه خــال تلــك الفتــرة.

10. إذا و جــدت لجنــة المراجعــة أو مجلــس الإدارة أن المكافــأة المدفوعــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة كانــت مبنيــة علــى 
معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم تقديمهــا إلــى الجمعيــة العامــة أو تــم تضمينهــا فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة، 

فيجــب علــى العضــو المعنــي إعــادة المكافــأة للشــركة.

11. يجــوز منــح عــروض التأميــن الخاصــة بالموظفيــن لأعضــاء مجلــس الإدارة و لجانــه الفرعيــة و أفــراد أســرهم المباشــرين 
)الوالديــن، الأزواج، و الأطفــال( لتأميــن المركبــات, و التأميــن الطبــي, الممتلــكات الفرديــة و مــا إلــى ذلــك، إذا و افقــت عليهــا 
لجنــة الترشــيحات و المكافــآت، علــى أن تؤخــذ كل حالــة علــى حــدة، ســواء فــي حــال اصــدار وثائــق تأميــن جديــدة او طلــب تجديــد. 
و يشــترط لذلــك لدفــع قســط التأميــن بنســبة %100 مقدمًــا، و ســيتم عــرض المعامــات )الأقســاط و المطالبــات( خــال العــام 

علــى الجمعيــة العامــة للموافقــة النهائيــة.
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العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:

لا يوجد أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة.

مكافأت أعضاء مجلس الادارة عن عام 2023م و التي تم صرفها في عام 
2024م بعد موافقة الجمعية العامة العادية بتاريخ 2024/06/30م

المبلغ بالريالمكافأة أعضاء مجلس الادارة عن عام 2023م

المبلغأولًا: الأعضاء المستقلين لعام 2023م
200000الدكتور/ فيصل عدنان بعاصيري

200000الدكتور/ أحمد سراج خوقير
200000الدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك
600000مجموع مكافآت الأعضاء المستقلين

المبلغثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين لعام 2023م
200000 جمال عبدالله الدباغ

200000سعود عبدالعزيز السليمان
200000محمد حسني جزيل

200000ماجد ضياءالدين كريم
200000طاهر محمدعمر عقيل

200000محمدزاهر صاح الدين المنجد
1200000مجموع مكافآت الأعضاء غير التنفيذيين

المبلغثالثاّ: الأعضاء التنفيذيين لعام 2023م
0لا يوجد

0مجموع مكافآت الأعضاء التنفيذيين
1800000 الإجمالي

بدل حضور جلسات المجلس و بدل المصروفات لعام 2024م:

مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي 
و الرئيس المالي

أعضاء المجلس

المكافأت الثابتة

 بدل
المصروفات

المجموع 
الكلي 

)المجموع 
+ بدل 

المصروفات(

 بدل حضور
 جلسات
المجلس

 مجموع
 بدل حضور

 جلسات
اللجان

 المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلين
30000450034500034500فيصل عدنان بعاصيري

350001650051500051500أحمد سراج خوقير
600041000041000*35000عبدالوهاب مصعب أبوكويك

100000270001270000127000 المجموع
ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

350001350048500048500جمال عبدالله الدباغ
1350043500043500*30000سعود عبدالعزيز السليمان

600041000041000*35000محمد حسني جزيل
450039500039500*35000ماجد ضياءالدين كريم
1500050000562155621*35000طاهر محمدعمر عقيل

1050045500045500*35000محمدزاهر صاح الدين المنجد
205000585002680000273621 المجموع

400621 الإجمالي
*  تم دفع مجموع بدل حضور جلسات اللجان في 2025م

كبار 
التنفيذيين

المكافآت الثابتة / بالألف ريال سعودي

 المكافآت
المتغيرة

مكافأة 
نهاية 

الخدمة/ 
بالألف 
ريال 

سعودي

المجموع 
الكلي/ 

بالألف ريال 
سعودي

 الرواتب
المجموعالبدلاتالأساسية

4,6371,6236,26005266,786المجموع
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بدل حضور جلسات المجلس و بدل المصروفات لعام 2024م:

لجنة المراجعة:

أعضاء لجنة المراجعة

المكافأت 
الثابتة لعام 

12023
)عدا بدل حضور 

الجلسات(

المكافأت 
الثابتة لعام 

22024 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(

 بدل حضور
المجموعجلسات

14041615000021000311416 د. عبدالرؤوف سليمان باناجه

9652710000024000220527محمد حسن داغستاني

9652710000024000220527 فيصل راشد فاروقي

8777710000012000199777د. أحمد سراج خوقير

42124745000081000952247المجموع

1  تم صرف المكافأت الثابتة لعام 2023م في 2024/01/03م.

2  تم صرف المكافأت الثابتة لعام 2024م في 2025/01/05م.

لجنة الترشيحات و المكافأت:

 أعضاء لجنة الترشيحات و المكافأت

المكافأت الثابتة 
لعام 2024م  

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

045004500د. فيصل عدنان بعاصيري

045004500جمال عبدالله الدباغ

045004500محمدزاهر صاح الدين المنجد

045004500د. أحمد سراج خوقير

01800018000  المجموع

لجنة الإستثمار:

أعضاء لجنة الاستثمار

المكافأت الثابتة 
لعام 2024م  

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

045004500سعود عبدالعزيز السليمان
060006000طاهر محمدعمر عقيل

060006000د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك
016500165001  المجموع

1  تم صرف مبلغ 9000 ريال من إجمالي بدل حضور جلسات لجنة الاستثمار عام 2025م.

لجنة إدارة المخاطر:

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

المكافأت الثابتة 
لعام 2024م  

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

060006000محمدزاهر صاح الدين المنجد
045004500ماجد ضياءالدين كريم

060006000محمد حسني جزيل
016500165002  المجموع

2  تم صرف مبلغ 16500 ريال بدل حضور جلسات لجنة إدارة المخاطر عام 2025م.

للجنة التنفيذية:

 أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافأت الثابتة 
لعام 2024م  

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات

090009000جمال عبدالله الدباغ
075007500سعود عبدالعزيز السليمان

090009000طاهر محمدعمر عقيل
02550025500 المجموع
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أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي 
على  مفــروض  احتياطــي  أو قيــد 
الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة 

ــة: ــة أو قضائي ــرافية أو تنظيمي إش

موضوع المخالفة

2024م2023م

 عدد القرارت
التنفيذية

 إجمالي مبلغ
 الغرامات
 المالية
 بالريال

السعودي

 عدد القرارت
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات 

المالية بالريال 
السعودي

مخالفة تعليمات هيئة التأمين الإشرافية 
45100003140000و الرقابية

مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة 
---1بحماية العماء

مخالفة تعليمات هيئة التأمين الخاصة ببذل 
العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال و 

تمويل الإرهاب 
----

11
نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة 
إجــراءات الرقابــة الداخلية بالشــركة، 
إضافــة إلــي رأي لجنــة المراجعة في 
مــدى كفاية نظــام الرقابــة الداخلية 

في الشركة
توجــد أنظمــة رقابيــة وأنظمــة حوكمــة تــم تطويرهــا داخليــاً وبالاســتعانة بتعاميــم ومتطلبــات 
هيئــة التأميــن ونظــام الشــركات ونظــام هيئــة الســوق الماليــة، وبجانــب ذلــك ولغــرض ضمــان 
قيــام الشــركة بعملهــا علــى الوجــه الأكمــل تــم العمل أيضــا على عدة أمور أخــرى لها تأثير على 
كفايــة وفعاليــة الأنظمــة الرقابيــة والتــي يتــم متابعــة تطويرهــا مثــل الأنظمــة المعلوماتيــة 
والسياســات والإجــراءات بالاضافــة إلــى الإشــراف علــى مختلــف التقاريــر التــي أعدتهــا إدارة 
المراجعــة الداخليــة والمراجــع الخارجــي حــول فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة المتعلقــة بنظــام 
إعــداد التقاريــر الماليــة، إذ خلصــت اللجنــة إلــى نتيجــة مفادهــا عــدم تســبب أي مــن هــذه 

الإجــراءات أي مواطــن ضعــف جوهريــة فــي نظــام إعــداد التقاريــر الماليــة.

وفيمــا يلــي أبــرز الأعمــال لإدارة الإلتــزام 
تــم  التــي  اللأمــوال  غســل  ومكافحــة 

2024م: العــام  عليهــا  الاشــراف 

التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة وتعاميــم هيئة 	 
التأمين.

التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة وتعاميــم هيئة 	 
الســوق المالية.

حــالات عــدم الإلتــزام والتأكــد مــن تنفيــذ 	 
الإجــراءات التصحيحيــة.

المتوقــع 	  للشــكاوى  الربعيــة  التقاريــر 
تصعيدهــا إلــى لجنــة المنازعــات التأمينيــة.

ــات 	  ــع المتطلب ــزام بجمي ــر إدارة الإلت تقاري
التدابيــر  اتخــاذ  مــن  والتأكــد  النظاميــة 

وتنفيذهــا. التصحيحيــة 
البشــرية 	  الكــوادر  كفايــة  مــدى  تقييــم 

للقيــام بمهــام إدارة الإلتــزام ومكافحــة 
الارهــاب.  وتمويــل  الامــوال  غســل 

الشــامل 	  البرنامــج  واعتمــاد  مناقشــة 
لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

متابعــة السياســة الداخليــة والإجــراءات 	 
والضوابــط للتخفيــف مــن مخاطــر غســل 

الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.
البرنامــج 	  تطبيــق  ومراجعــة  متابعــة 

الأمــوال  غســل  لمكافحــة  الشــامل 
والمســتجدات  الإرهــاب  وتمويــل 

بهــا. المتعلقــة 
متابعــة تطويــر وتحديــث أنظمــة الشــركة 	 

الخاصــة بــادارة مخاطــر غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب 

متابعــة الجــزاءات والغرامــات المفروضة 	 
التصحيحيــة  والإجــراءات  الشــركة  علــى 

المتخــذه بشــأنها
الدعــاوي 	  أهــم  علــى  الاضطــاع 

أو  الشــركة  مــن  المرفوعــه  القضائيــة 
. ضدهــا 

متابعــة التقاريــر الربعيــه لحــالات التبليــغ 	 
مــن  للشــركة  الــواردة  المخالفــات  عــن 
مختلــف القنــوات المتاحــة للتبليــغ عــن 

المخالفــات.

7071
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توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مدى 
الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي 

في الشركة:

علــى  تحافــظ  الشــركة  داخــل  الداخليــة  المراجعــة  ادارة  وظيفــة  أن  المراجعــة  لجنــة  تؤكــد 
اســتقالها عنــد القيــام بأنشــطتها وفحصها.حيــث يتــم تنفيــذ خطــة المراجعــة الداخليــة مــن 
ــاع منهــج مبنــي  ــة وحيــث يقــوم عمــل إدارة المراجعــة علــى إتب ــل إدارة المراجعــة الداخلي قب
ــة المراجعــة.  ــل لجن ــام بأنشــطتها وفقــا للخطــة المعتمــدة مــن قب علــى المخاطــر فــي القي
وتحــدد الخطــة بالتفصيــل المجــالات التــي يلــزم تدقيقهــا، ثــم تقــدم تقاريرهــا إلــى لجنــة 

المراجعــة لضمــان معالجــة الماحظــات مــن قبــل مســئولي الشــركة.

13
التــي  المراجعــة  لجنــة  توصيــات 
يوجــد تعــارض بينهــا و بيــن قــرارات 
رفــض  التــي  أو  الإدارة،  مجلــس 
المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن 
مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه 
و تحديــد أتعابــه و تقييــم أدائــه 
و  الداخلــي،  المراجــع  تعييــن  أو 
مســوغات تلــك التوصيات، و أســباب 

ــا: ــذ به ــدم الأخ ع

لــم تصُــدر قــرارات تتعــارض مــع توصيــة لجنــة المراجعــة مــن قبــل مجلــس الإدارة ولا يوجــد 
توجيــه مــن لجنــة المراجعــة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه.
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تفاصيل المساهمات الإجتماعية 

للشركة: 

تحــرص شــركتنا علــى دعــم المجتمــع مــن خــال التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة و مبادراتهــا 
الإنســانية وفــي هــذا الإطــار، ســاهمت الشــركة بمبلــغ 95,135 ريــال ســعودي لتغطيــة 
التكاليــف العاجيــة لعــدد مــن الأفــراد المحتاجيــن، ممــا يعكــس التزامنــا العميــق برفاهيــة 
المجتمــع وتعزيــز التكافــل الاجتماعــي. نحــن نؤمــن بــأن دورنــا لا يقتصر علــى تقديم الخدمات 
أو المنتجــات فحســب، بــل يمتــد أيضًــا إلــى دعــم الفئــات الأقــل حظًــا والمســاهمة فــي 
ــا  تحســين جــودة الحيــاة. ســنواصل جهودنــا فــي تعزيــز المبــادرات الخيريــة والتنمويــة، إيمانً

منــا بــأن العطــاء هــو أســاس التنميــة المســتدامة والتقــدم المجتمعــي.

1. تــم عقــد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة تخفيــض رأس مــال الشــركة فــي 
2024/03/19م عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة مــن مقــر الشــركة الخليجيــة العامــة للتاميــن 
التعاونــي بمدينــة جــدة برئاســة الأســتاذ/ جمــال بــن عبداللــه الدبــاغ رئيــس مجلــس الإدارة 

وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم:

الاستاذ / سعود بن عبدالعزيز بن عبدالله السليمان.	 
الاستاذ/ محمد حسني جزيل.	 
الاستاذ/ ماجد بن ضياء الدين بن فضل كريم.	 
الاستاذ/ طاهر بن محمد عمر اسحاق عقيل.	 
الاستاذ/ محمد زاهر بن صاح الدين المنجد.	 
الدكتور/ أحمد بن سراج عبدالرحمن خوقير .	 
الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب عبدالوهاب أبوكويك. 	 

وتغيب عن الحضور:
الدكتور/ فيصل عدنان سعدالدين بعاصيري.	 

15
تاريخ الجمعية العمومية للمساهمين 

المنعقدة خلال السنة المالية 
الأخيرة و أسماء أعضاء مجلس الإدارة 

الحاضرين:  
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2. تــم عقــد الجمعيــة العامــة العاديــة فــي 2023/06/30م عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة مــن 
مقــر الشــركة الخليجيــة العامــة للتاميــن التعاونــي بمدينــة جــدة برئاســة الأســتاذ/ جمــال بــن 

عبداللــه الدبــاغ رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم:

 الاستاذ/ سعود بن عبدالعزيز بن عبدالله السليمان 	 
الاستاذ/ محمد حسني جزيل 	 
الاستاذ / طاهر بن محمد عمر اسحاق عقيل	 
الاستاذ/ محمد زاهر بن صاح الدين المنجد	 
الاستاذ/ ماجد بن ضياء الدين بن فضل كريم	 
الدكتور/ فيصل بن عدنان سعدالدين بعاصيري 	 
الدكتور/ أحمد بن سراج عبدالرحمن خوقير 	 
الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب عبدالوهاب أبوكويك	 

3. تــم عقــد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة فــي 2024/11/07م عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة 
مــن مقــر الشــركة الخليجيــة العامــة للتاميــن التعاونــي بمدينــة جــدة برئاســة الأســتاذ/ جمــال 
بــن عبداللــه الدبــاغ رئيــس مجلــس الإدارة وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســمائهم:

الاستاذ/ سعود بن عبدالعزيز بن عبدالله السليمان 	 
الاستاذ/ محمد حسني جزيل 	 
الاستاذ / طاهر بن محمد عمر اسحاق عقيل	 
الاستاذ/ محمد زاهر بن صاح الدين المنجد	 
الاستاذ/ ماجد بن ضياء الدين بن فضل كريم	 
الدكتور/ فيصل بن عدنان سعدالدين بعاصيري 	 
الدكتور/ أحمد بن سراج عبدالرحمن خوقير 	 
الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب عبدالوهاب أبوكويك	 

16
ــية  ــاطات الرئيس ــواع النش ــف لأن وص
في  تأثيرهــا  و  العامــة  للخليجيــة 
حجــم أعمــال الشــركة وإســهامها 

في النتائــج:

ــة مــن النظــام  ــه المــادة الثالث ــة العامــة الرئيســي يتمثــل فــي مــا نصــت علي نشــاط الخليجي
التنفيذيــة  ولائحتــه  التعاونــي  التأميــن  مراقبــة  نظــام  لأحــكام  وفقــاً  للشــركة  الأســاس 
والأنظمــة والقواعــد الســارية فــي المملكــة العربيــة الســعودية بمزاولــة أعمــال التأميــن 
التعاونــي العــام بأنواعــه المختلفــة وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر التأميــن الهندســي 
وتأميــن المركبــات وتأميــن الحريــق والممتلــكات والتأميــن البحــري والتأميــن الصحــي وغيرهــا 
ــق  ــن المختلفــة بالشــركة فــي تحقي ــن الأخــرى. ســاهمت أنشــطة التأمي مــن منتجــات التأمي
إيــرادات لـــ )الخليجيــة العامــة( خــال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م )الســنة المالية 

12شــهراً( حســب الجــدول الآتــي :

قائمة الدخل - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - 17

للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
المجموع  التأمين العام التأمين الطبي2024م / بالألف ريال سعودي

33,091381,261414,352إيرادات التأمين
440,358-395,091-43,822-مصروفات خدمات التأمين

32,429-28,410-4,019-صافي مصروفات عقود إعادة التأمين
58,615-43,865-14,750-نتيجة خدمات التأمين

1,579-1,579حصة الفائض من مجمعات التأمين
57,036-43,865-13,171-صافي نتيجة خدمات التأمين

873-844-29-صافي دخل التمويل من عقود التأمين
صافي دخل التمويل )المصروفات(/ من عقود 

551,1401,195إعادة التأمين

26296322صافي دخل تمويل التأمين
56,714-43,569-13,145-صافي نتيجة التأمين
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إيرادات التأمين

%92 التأمين العام

 %8 الطبي

نسب التأمين العام و التأمين الطبي في الخليجية العامة لعام 2024م 

17
وصف لخطط وقــرارات الخليجية 

العامــة المهمة وتوقعاتها 
المســتقبلية لأعمال الشركة:

من بين القرارات / الموافقات الرئيسية التي اتخذها المجلس خال العام ما يلي:

وافــق مجلــس الإدارة علــى زيــادة رأس 	 
 300,000,000 بمبلــغ  الشــركة  مــال 
ريــال ســعودي مــن خــال إصــدار أســهم 
.2024 18 مــارس  حقــوق أولويــة بتاريــخ 

تعييــن 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
كوبــرز  ووترهــاوس  برايــس  شــركة 
بالفحــص  مختصــة  كجهــة   )PWC(
رأس  لزيــادة  للجهالــة  النافــي  المالــي 

.2024 مايــو   29 بتاريــخ  المــال 

تعييــن 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
)حورانــي( كمستشــار قانونــي بتاريــخ 8 

.2024 يوليــو 

تفويــض 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
اللجنــة التنفيذيــة لاتخــاذ القــرارات بشــأن 
زيــادة رأس المــال بتاريــخ 8 يوليــو 2024.

تعديــل 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
وذلــك  للشــركة،  الأساســي  النظــام 

مــع  ليتوافــق   ،2024 يوليــو   29 فــي 
الجديــد. الشــركات  نظــام 

توقيــع 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
مــع شــركة  غيــر ملزمــة  تفاهــم  مذكــرة 
اتحــاد الخليــج الأهليــة للتأميــن التعاونــي 

.2024 أغســطس   7 فــي 

وافــق مجلــس الإدارة على قــرار مجلس 	 
الإدارة وإعــان تــداول بشــأن قــرار إلغــاء 
التوصيــة الســابقة بزيــادة رأس المــال 
عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة 

فــي 31 أغســطس 2024.

اتفاقيــة 	  علــى  الإدارة  مجلــس  وافــق 
الشــركة  بيــن  الملزمــة  الاندمــاج 
التعاونــي  للتأميــن  العامــة  الخليجيــة 
وشــركة اتحــاد الخليــج الأهليــة للتأميــن 

.2024 ديســمبر   9 فــي  التعاونــي 
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ــر  ــأي مخاط ــة ب ــات المتعلق المعلوم
تواجههــا الشــركة و سياســة إدارة 

مراقبتهــا: و  هذه المخاطــر 

تبنــت الشــركة إطــار إدارة المخاطــر لإدارة نهــج فعــال لتحديــد وتحليــل ومراقبــة المخاطــر التــي 
قــد تهــدد الشــركة مــن حيــث موجوداتهــا وموظفيهــا وتمويلهــا وعملياتهــا وســمعتها. ويوفــر 
إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية نهجــاً منظمــاً لتنفيــذ أنشــطة إدارة المخاطــر علــى جميــع 
العمليــات والإدارات لدعــم عائــدات الشــركة وأرباحهــا ونمــو رأس المــال علــى المدى الطويل.

ــزأ مــن ممارســات إدارة المخاطــر  ــة ونهجهــا المشــترك جــزء لا يتج إن ثقافــة المخاطــر القوي
فــي الشــركة. وتتحمــل الإدارة المســؤولية اليوميــة لإدارة المخاطــر ضمــن قابليــة تحمــل 
المخاطــر حيــث تــم وضــع إســتراتيجيات إدارة المخاطــر وممارســات الرصــد. ويشــمل ذلــك 
نمــوذج حوكمــة “ثاثــة خطــوط للدفــاع” يفصــل بيــن الواجبــات بيــن أنشــطة المخاطــرة ورصــد 
ــل  ــون المخاطــر مقاب ــن يتحمل ــك الذي ــة، ويضــع المســاءلة المناســبة لأولئ المخاطــر والرقاب

أولئــك الذيــن يشــرفون علــى المخاطــر.

هيكل إدارة المخاطر

مجلس الإدارة
إن مجلــس الإدارة مســؤول أمــام المســاهمين عــن إدارة المخاطــر التــي تواجــه الشــركة واســتغال الفــرص 

المتاحــة وتحقيــق الأهداف الإســتراتيجية للشــركة.
لجنة إدارة المخاطر

تمثــل لجنــة إدارة المخاطــر مجلــس الإدارة وتســاعده فــي الوفــاء بمســؤوليته الرقابيــة فيمــا يتعلــق بضمــان 
إدارة الشــركة للمخاطــر وجميــع القضايــا ذات العاقــة والتــي تتماشــى مــع سياســات وإجــراءات إدارة 

المخاطــر المؤسســية مــن خــال الحوكمــة والإشــراف والتوجيــه الاســتراتيجي.
الرئيس التنفيذي

ويدعــم الرئيــس التنفيــذي مجلــس الإدارة فــي إدارة إطــار المخاطــر المؤسســية بشــكل فعال مــن خال التأكد 
مــن وجــود بنيــة تحتيــة لإدارة المخاطــر والمــوارد والنظــم التي تدعم التطوير والتحســين المســتمر لها.

إدارة المخاطر
تتولــى إدارة المخاطــر مســؤولية تطويــر السياســات الخاصــة بالمخاطــر بيــن الإدارات، وفقًــا للمعاييــر 
المحــددة، ممــا يمكنهــا مــن الإبــاغ الكامــل عــن أي مخاطــر، وفــي الوقــت نفســه يتيــح لــلإدارات المختلفــة 

الاســتفادة مــن هــذه السياســات والعمــل علــى تجنــب هــذه المخاطــر ضمــن خبراتهــا المتخصصــة.
لجنة مخاطر الإدارة التنفيذية

يتحمــل رؤســاء الإدارات، بوصفهــم أعضــاء فــي لجنــة مخاطــر الإدارة التنفيذيــة، مســؤولية تنفيــذ ميثــاق 
اللجنــة، بمــا فــي ذلــك مراقبــة المخاطــر، وتعزيــز الوعــي بالمخاطــر ضمــن نطــاق عملهــم، وضمــان مناقشــة 

إدارة المخاطــر مــع الإدارة، وإعــادة ترتيــب أولويــات العمــل.
أنشطة إدارة المخاطر

فــي عــام 2024م، قــام قســم إدارة المخاطــر بتحديــث إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية ونشــر ممارســاته 
عبــر الشــركة، بالإضافــة إلــى تحديــث إطــار إدارة اســتمرارية الأعمــال نتيجــة لتحليــل تأثيــر العمــل الــذي 

ــف المهمــة فــي المؤسســة. ــع الوظائ يغطــي جمي
كما قامت إدارة المخاطر بالأنشطة التالية:

مراجعــة وتحديــث جميــع سياســات الشــركة وإجــراءات التشــغيل الموحــدة والموافقــة عليهــا، لمســاعدة 	 
الإدارات علــى تحســين الســيطرة علــى المخاطــر التشــغيلية وتخفيــف حــدة المواقــف المقلقــة في جميع 

أنحــاء الشــركة.
تحديــث خطــط اســتمرارية العمــل لضمــان احتســاب جميــع الســيناريوهات مــع وضــع خطــط عمــل محــددة 	 

لضمــان اســتمرارية العمــل.
لضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي حالــة وقــوع كارثــة، تــم تنفيــذ اختبــار محــاكاة لخطــة اســتمرارية الأعمــال 	 

بالتعــاون مــع خطــة اســتعادة الكــوارث فــي 8 أكتوبــر 2024.
تطوير توصيات تخفيف وتدابير مناسبة تعمل على تعزيز بيئة الرقابة الداخلية وفعاليتها.	 
إدخــال مؤشــرات مخاطــر رئيســية جديــدة وتحســين المؤشــرات الحاليــة، بمــا يتماشــى مــع شــهية المخاطــر 	 

للشــركة، لضمــان المراقبــة المســتمرة ووضــع خطــط للطــوارئ والتخفيــف مــن المخاطــر فــي حالــة حــدوث 
أي تجــاوز لمســتويات المخاطــر المقبولة.
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ملخص المخاطر

وفيمــا يلــي ملخــص للمخاطــر التــي تواجههــا الشــركة والطريقــة التــي يتــم بهــا تخفيــف هــذه المخاطــر مــن 
قبــل الإدارة:

1( مخاطر مالية
والمبالــغ  التأميــن  أقســاط  عــن  الناشــئة  المدينــة  الذمــم  للشــركة  الرئيســية  الماليــة  الأدوات  تشــمل 
المســتحقة مــن معيــدي التأميــن، والنقــد ومــا يعادلــه، والاســتثمارات فــي ودائــع المرابحــة، والودائــع 
النظاميــة، والمطالبــات القائمــة والمســتحقة مــن معيــدي التأميــن والوســطاء وحملــة الوثائــق، بالإضافــة 

إلــى بعــض الأصــول والالتزامــات الأخــرى.
إن المخاطر الرئيســية الناشــئة عن الأدوات المالية للشــركة هي مخاطر الســوق ومخاطر أســعار العمولات 
والمخاطــر الأجنبيــة الحاليــة ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تقــوم إدارة المخاطــر بمراجعــة سياســات 

إدارة كل مــن هــذه المخاطــر ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا وهــي ملخصــة أدنــاه.

أ. مخاطر السوق
تواجــه الشــركة مخاطــر الســوق فيمــا يتعلــق باســتثماراتها. تتــم إدارة مخاطــر الســوق مــن خــال الإســتثمار 
فــي الأصــول ذات الســمعة الحســنة والتــي تحتفــظ بالإســتثمارات فــي محافــظ متنوعــة ومــن خــال 
الرصــد المســتمر للتطــورات فــي أســواق الأســهم. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم مراقبــة العوامــل الرئيســية 
ــي للشــركات  ــل الأداء التشــغيلي والمال ــك تحلي ــى تحــركات ســوق الأســهم، بمــا فــي ذل ــر عل ــي تؤث الت

المســتثمر فيهــا.
ب. مخاطر أسعار العمولات

تتعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار العمــولات علــى ودائعهــا. تضــع الشــركة ودائــع يمكــن الاعتمــاد عليهــا 
خــال ثاثــة أشــهر وحتــى خمــس ســنوات علــى التوالــي، باســتثناء الودائــع المقيــدة التــي يجــب الاحتفــاظ 
بهــا وفقــاً للوائــح المملكــة العربيــة الســعودية التــي لا تحصــل فيهــا الشــركة علــى أي عمولــة. تقــوم الإدارة 
ــرات فــي أســعار  ــة التغي ــة الأخــرى مــن خــال مراقب ــلأدوات المالي بالحــد مــن مخاطــر أســعار العمــولات ل

العمــولات الخاصــة بالعمــات والتــي تعتبــر أدواتهــا الماليــة.
جـ. مخاطر العملة

تؤمــن الشــركة أن هنــاك مخاطــر ضئيلــة للخســائر بســبب تقلبــات أســعار الصــرف حيــث أن عمليــات التأميــن 
وعمليــات المســاهمين تتعامــل أساســاً بالريــال الســعودي.

د. مخاطر الإئتمان
تســعى الشــركة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالعماء من خال إتباع سياســة الرقابــة الائتمانية 
ــون المعدومــة.  ــة القائمــة علــى أســاس مســتمر للحــد مــن تعــرض الشــركة للدي ــة الذمــم المدين ومراقب
تقــوم الإدارة بتقديــر مخصــص انخفــاض القيمــة علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
تقــوم الشــركة أيضــا بوضــع مخصصــات إضافيــة للمحفظــة، يتــم تقديرهــا علــى أســاس جماعــي، اســتنادا 
إلــى تفاصيــل أعمــار الذمــم المدينــة المســتحقة المتأخــرة. وتســعى الشــركة للحــد مــن مخاطــر الائتمــان 

فيمــا يتعلــق بالأطــراف الأخــرى مــن خــال إيــداع ودائــع لــدى بنــوك ذات ســمعة طيبــة.
يتــم إعــادة التأميــن مــع الأطــراف المقابلــة التــي لديهــا تصنيــف ائتمانــي جيــد ويتــم تجنــب تركــز المخاطــر 
مــن خــال إتبــاع المبــادئ التوجيهيــة للسياســات فيمــا يتعلــق بحــدود الأطــراف الأخــرى التــي يتــم تحديدهــا 
ســنوياً مــن قبــل مجلــس الإدارة وتخضــع لمراجعــة دوريــة. فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم الإدارة بتقييــم 

الجــدارة الائتمانيــة لمعيــدي التأميــن وتحديــث اســتراتيجية إعــادة التأميــن.
هـ. مخاطر السيولة

وهــي المخاطــر مــن عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المرتبطــة بالمطلوبــات الماليــة عنــد 
اســتحقاقها. يتــم مراقبــة متطلبــات الســيولة علــى أســاس شــهري وتضمــن الإدارة توافر الســيولة الكافية 

للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد نشــوئها.

ملخص المخاطر

2. مخاطر التأمين
إن الخطــر الرئيســي الــذي تواجهــه الشــركة هــو أن المطالبــات الفعلية ومدفوعات التغطيــات التأمينية تتجاوز 
القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات التأميــن. ويتأثــر ذلــك بتكــرار المطالبــات وشــدة المطالبــات وإمكانيــة أن تكــون 
المنافــع الفعليــة المدفوعــة أكبــر مــن المطالبــات المقــدرة أصــا. يتــم مراقبــة مخاطــر التأميــن بشــكل منتظم 
مــن قبــل الشــركة للتأكــد مــن أن المســتويات هــي مــع نطاقــات التــردد المتوقعــة. تقــوم الشــركة بشــكل 
ــة والحــوادث والمســؤولية  ــكات والهندســة والبحري ــات والممتل ــة والمركب ــة المخاطــر الطبي رئيســي بتغطي
ــة  ــى محفظــة تأميني ــل المخاطــر ذات الخســارة إل ــرة مــن خــال تحوي ــم تحســين المخاطــر المتغي العامــة. يت
كبيــرة، إذ أن احتماليــة تأثــر المحفظــة الأكثــر تنوعــاً بشــكل عــام مــن خــال التغييــر فــي أي مجموعــة فرعيــة 
مــن المحفظــة، وكذلــك النتائــج غيــر المتوقعــة. كمــا يتــم تحســين تنــوع المخاطــر مــن خــال اختيــار وتنفيــذ 

إســتراتيجية الاكتتــاب والمبــادئ التوجيهيــة بعنايــة وكذلــك اســتخدام ترتيبــات إعــادة التأميــن.
أ. التغيرات ومبلغ المطالبات

يمكــن أن يتأثــر تغيــرات المطالبــات و مبالغهــا بعــدة عوامــل. تقــوم الشــركة بتغطيــة المخاطــر الطبيــة 
والمركبــات والممتلــكات والهندســة والبحريــة والمســؤوليات والحــوادث العامــة. وتعتبــر هــذه العقــود 
عقــود تأمينيــة قصيــرة الأجــل حيــث يتــم إشــعار المطالبــات وتســويتها عــادة خــال ســنة واحــدة مــن تاريــخ 

ــن. ــى التخفيــف مــن مخاطــر التأمي ــة. وهــذا يســاعد عل ــة المطالب بداي
ب. مخاطر التركيز

تقــوم الشــركة بمراقبــة تركــز المخاطــر التأمينيــة بشــكل رئيســي حســب فئــة الأعمــال. حيــث يكمــن التركيــز 
الرئيســي علــى المركبــات. وبالتالــي فــإن جميــع مخاطــر التأميــن المتعلقــة بالسياســات تخضــع لقوانيــن 

المملكــة العربيــة الســعودية.
ج. مخاطر المطالبات

تســتخدم الشــركة خبير اكتواري مســتقل يقوم بإجراء مراجعات دورية لنموذج مطالبات الشــركة وتوقعات 
المطالبــات وكذلــك التحقــق مــن أن احتياطيات الإغاق الســنوية كافية.

3. مخاطر إعادة التأمين
لتقليــل تعرضهــا لخســائر كبيــرة مــن إعســار معيــدي التأميــن، تقــوم الشــركة بتقييــم الوضــع المالــي لمعيــدي 
التأميــن وترصــد تركيــزات مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن مناطــق جغرافيــة مماثلــة أو أنشــطة أو خصائــص 

اقتصاديــة لمعيــدي التأميــن.
يتــم اختيــار معيــدي التأميــن باســتخدام المعاييــر والمبــادئ التوجيهيــة التاليــة التــي وضعتهــا إدارة الشــركة. 

ويمكــن تلخيــص المعاييــر علــى النحــو التالــي:
أ. الحــد الأدنــى المقبــول للتصنيــف الائتمانــي وتصنيــف دولــة التأســيس مــن قبــل وكالات التصنيــف 

.)BBB( بشــرط ألا يقــل عــن ،S&P المعتــرف بهــا مثــل
ب. سمعة شركات إعادة التأمين الخاصة.

ج. العاقة التجارية الحالية أو السابقة مع معيدي التأمين.
تقــوم الشــركة بمراجعــة القــوة الماليــة، والخبــرة الإداريــة والفنيــة وكذلــك الأداء التاريخــي، ومطابقتهــا مــع 

قائمــة المتطلبــات المحــددة مســبقاً قبــل الموافقــة علــى تبــادل أعمــال إعــادة التأميــن.
لا تعفــي عقــود إعــادة التأميــن المتنــازل عنهــا الشــركة مــن التزاماتهــا تجــاه حامــل الوثيقــة ونتيجــة لذلك تبقى 
الشــركة مســؤولة عــن الجــزء مــن المطالبــات القائمــة المعــاد تأمينهــا إلــى الحــد الــذي يفشــل فيــه معيــدي 

التأميــن فــي الوفــاء بالتزاماتــه بموجــب اتفاقيــة إعــادة التأميــن.
إدارة رأس المال:

ــإدارة متطلبــات رأس المــال مــن خــال تقييــم أوجــه القصــور بيــن مســتويات رأس المــال  تقــوم الشــركة ب
المبلــغ عنــه والمطلوبــة علــى أســاس منتظــم. يتــم إجــراء التعديــات علــى مســتويات رأس المــال الحاليــة 

فــي ضــوء التغيــرات فــي ظــروف الســوق وخصائــص المخاطــر لأنشــطة الشــركة.
4. مخاطر الإطار التنظيمي

ــى  ــح عل ــة ضمــن نطــاق اختصاصهــا. ولا تقتصــر هــذه اللوائ ــات تنظيمي ــات الشــركة لمتطلب تخضــع عملي
ــة لتقليــل مخاطــر  ــل تفــرض أيضــا أحكامــاً تقييديــة معين الموافقــة علــى الأنشــطة ورصدهــا فحســب، ب
التخلــف عــن الســداد والإعســار مــن جانــب شــركات التأميــن للوفــاء بالالتزامــات غيــر المتوقعة عند نشــوئها.
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5. المخاطر الاستراتيجية
تتــم إدارة المخاطــر الإســتراتيجية للشــركة بشــكل فعــال مــن خــال إتبــاع نهــج منظــم لوضــع ومراجعــة 
التوجــه الإســتراتيجي للشــركة، اســتنادا إلــى تحليــل ســوق التأميــن وتحليــل المنافســين. يتــم تطبيــق نهــج 
تصاعــدي مــن خــال إشــراك أعضــاء الإدارة التنفيذيــة وكبــار الإدارييــن فــي إعــداد الاســتراتيجية، والإشــراف 

عليهــا، وتنفيذهــا، وإدارة توجههــا الاســتراتيجي.
6. المخاطر التشغيلية

تخصيــص مــوارد كافيــة للمحافظــة علــى بيئــة عمــل فعالــة وذات كفــاءة مــن خــال ضوابــط داخليــة. يقــوم 
فريــق إدارة الشــركة بالإشــراف علــى المخاطــر التشــغيلية، حيــث أن هنــاك أنــواع مختلفــة مــن المخاطــر 

التشــغيلية ويتــم تصنيفهــا علــى النحــو التالــي:
مخاطر العمليات	 
مخاطر تقنية المعلومات 	 
مخاطر البيانات	 
مخاطر الموارد البشرية	 
مخاطر الاحتيال	 
مخاطر الأحداث الخارجية	 

7. المخاطر المستقبلية
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار طبيعــة أعمــال الشــركة، جنبــاً إلــى جنــب مــع المخاطــر التــي واجهتهــا الشــركة فــي 
عــام 2024، هنــاك مخاطــر تعتبــر منهجيــة ومتأصلــة فــي الســوق بأكملهــا، ممــا يجعلهــا تحديــا وغيــر قابلــة 

للتنبــؤ تمامــا، وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الآتــي:
التحديات في تحصيل الأقساط بسبب المناخ الاقتصادي.	 
عدم القدرة على تحقيق الإيرادات المستهدفة بسبب متغيرات السوق والمنافسة.	 
عدم القدرة على اجتذاب واستبقاء الحسابات الكبيرة المربحة بسبب التسعير القاسي للمنافسين.	 
التحكم في المطالبات الزائدة والمزاعم الاحتيالية من قبل مزودي الخدمة.	 
الحماية من الهجمات السيبرانية.	 

19
تقييم الإستراتيجية:

الشــركة  اســتراتيجية  لتنفيــذ  دوريــة  وتقييمــات  مراجعــات  الشــركة  إدارة  مجلــس  أجــرى 
وتقدمهــا خــال العــام. وبشــكل عــام، أحــرزت الشــركة تقدمًــا ملحوظًــا فــي تنفيــذ الأولويــات 
الاســتراتيجية للتحــول الرقمــي والكفــاءة التشــغيلية. ومــع ذلــك، لا تــزال هنــاك تحديــات فــي 

ــاح. مجــالات المبيعــات التجاريــة، ممــا يتطلــب إجــراءات مركــزة لتحقيــق الأرب

يواصــل مجلــس الإدارة التأكيــد علــى أهميــة المرونــة والابتــكار فــي الاســتجابة لديناميكيــات 
ــا مــن قــدرة الإدارة علــى تجــاوز التحديــات والاســتفادة مــن  الســوق المتغيــرة، ويظــل واثقً

الفــرص، مــع ضمــان التوافــق مــع توقعــات المســاهمين ورؤيــة الشــركة للنمــو والنجــاح.
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أصول الشركة و خصومها و نتائج 

أعمالها في السنوات المالية 
الخمسة الأخيرة:

20
الآداء المالي:

ارتفعــت إيــرادات التأميــن إلــى 414,352 ألــف ريــال ســعودي، بزيــادة قدرهــا 31.27% 
مقارنــة بإيــرادات العــام الماضــي البالغــة 315,646 ألــف ريــال ســعودي، مدفوعــة بنمــو 

الأعمــال وتأميــن منتــج المركبــات.

ومــع ذلــك، ســجلت الشــركة صافــي خســارة بعــد الــزكاة قدرهــا 94,207 - ألــف ريال ســعودي، 
وهــو انعــكاس حــاد مــن أربــاح العــام الماضــي البالغــة 3,532 ألــف ريــال ســعودي. ويعــزى 
هــذه الخســارة إلــى زيــادة كبيــرة فــي مصاريف خدمــات التأمين )بزيــادة %54.39(، وانخفاض 
فــي مصاريــف عقــود إعــادة التأميــن )بانخفــاض %16.48(، وانخفــاض طفيــف فــي صافــي 
دخــل الاســتثمار )بانخفــاض %5.84(، وخســارة انخفــاض قيمــة الشــهرة لمــرة واحــدة بمبلــغ 
36.2 مليــون ريــال ســعودي )بكامــل قيمــة الشــهرة المســجلة بالدفاتــر المحاســبية(. وبلغــت 
ــال  ــغ 0.12 ري ــح الســهم البال ــة برب ــال ســعودي، مقارن ــزكاة 3.14 - ري خســارة الســهم بعــد ال

ســعودي فــي العــام الماضــي.

انخفــض إجمالــي حقــوق المســاهمين فــي الشــركة بنســبة %25.46 إلــى 223,906 ألــف 
ريــال ســعودي، وبلغــت الخســائر %46.11 مــن رأس المــال. وبلــغ إجمالــي الخســارة الشــاملة 
76,487 - ألــف ريــال ســعودي، بانخفــاض مــن أربــاح العــام الســابق البالغــة 6,739 ألــف ريــال 

سعودي.”

أ. قائمة المركز المالي ) الأصول( - المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية – 17

 في 31 جميع المبالغ بالأف ريال سعودي
ديسمبر 2024

 في 31 
ديسمبر 2023

6,55914,462نقد وما في حكمها
181,381152,926ودائع قصيرة الاجل

)"FVTPL"( 57,04853,572موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال ربح الخسارة
)"FVOCI"( 61,12443,462موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل

15,93635,661مصروفات مدفوعة مقدما وموجودات أخرى
36,84744,583أصول عقود إعادة التأمين

-1,491أصول عقد التأمين
11,08813,532ممتلكات ومعدات

11,17212,113الأصول غير الملموسة
4,2215,407حق استخدام الموجودات

36,260-الشهرة
44,99274,986وديعة نظامية

1,3273,233العائد المستحق من وديعة نظامية
433,186490,197إجمالي الأصول
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ب . قائمــة المركــز المالــي )الخصــوم و حقــوق المســاهمين( - المعيــار الدولــي لإعــداد 
التقاريــر الماليــة – 17

جميع المبالغ بالأف ريال سعودي
 في 31 ديسمبر 

2024
بالأف ريال سعودي

 في 31 ديسمبر 
 2023

بالأف ريال سعودي
13,23514,123مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى

183,564160,763مطلوبات عقود التأمين
4,0704,194التزامات المزايا المحددة للموظفين

3,6692,973مخصص زكاة 
3,4154,518التزامات عقود الإيجار

الدخل المستحق على الودائع النظامية مستحقة الدفع 
1,3273,233الى البنك المركزي السعودي

209,280189,804إجمالي المطلوبات
حقوق المساهمين 

300,000500,000رأس المال
2,1652,165احتياطي نظامي
244,129-138,336-الخسائر المتراكمة

876818احتياطي إعادة قياس التزامات المنافع المحددة
59,20141,539احتياطي القيمة العادلة لاستثمار

233,906300,393إجمالي حقوق المساهمين
433,186490,197اجمالي المطلوبات

تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة للعام السابق لتتوافق مع العام الحالي.	 

48% 
المطلوبات

28% 
 الأصول

الأخرى

52%
 حقوق

المساهمين

69%
الصناديق

3%
 الأصول

الثابتة

المطلوبات وحقوق 
الملكية 2024

إجمالي الأصول 
2024
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التحليل الجغرافي لإجمالي الأقساط المكتتبة بحسب المنطقة

22
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات 

الشركة:
تنحصــر أعمــال الشــركة الخليجيــة العامــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية فقــط ولا توجــد 

لديهــا أي فــروع خارجيــة أو شــركات تابعــة لهــا.

المنطقة

التأمين 
الطبي

)ألف ريال 
سعودي(

٪ من 
المجموع

التأمين 
العام

)ألف ريال 
سعودي(

٪ من 
المجموع

المجموع
)ألف ريال 
سعودي(

٪ من 
المجموع

%85 377,646%87 364,651%12,99560الغربية )جدة(
%45,43111%45,43111%6 1,326الوسطى )الرياض(

%9,954%9,9152%34 7,375الشرقية )الدمام(
%441,692100%419,996100%100 21,696الإجمالي

العامالطبي

أقساط التأمين المكتتبة في مناطق المملكة حسب نوع التأمين

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الشرقية

العام 97%

العام 57% 

الطبي 3%

الطبي 43%

الغربية الوسطى الشرقية

المنطقة 
الوسطى

العام 97%

الطبي 3%
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23
إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة في 
نتائــج  عــن  التشــغيلية  النتائــج 

الســابقة: الســنة 

جميع المبالغ بالأف ريال سعودي

للسنة 
المنتهية في 
31 ديسمبر 

2024

للسنة 
المنتهية في 
31 ديسمبر 

2023

%التغير

%414,352315,64698,70631.27إيرادات التأمين

%155,19154.39- 285,347-440,358-مصروفات خدمات التأمين

%16.48-38,8286,399-32,429-صافي مصروفات عقود إعادة التأمين

%50,08617.03-8,529-58,615-نتيجة خدمات التأمين

%87-10,679-1,57912,258حصة الفائض من مجمعات التأمين

-60,765-57,0363,729-صافي نتيجة خدمات التأمين

صافي دخل التمويل من عقود إعادة 
%64.63-2,184-1,1953,379التأمين

صافي مصاريف التمويل من عقود إعادة 
%88.93-7,8867,013-873-التأمين

صافي تمويل )مصروفات( التأمين/
107.14-4,5074,829-322الدخل

55,936-778-56,714-صافي نتيجة التأمين

24
معاييــر  عــن  إختــلاف  لأي  إيضــاح 
المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة 
ــن: ــبين القانوني ــعودية للمحاس الس

وفقــاً لأحــكام وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة الصــادرة بتاريــخ  25/08/1429هـــ الموافــق 
27/08/2008م   والتــي تنــص علــى إصــدار البيانــات الماليــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة )IFRS(، الشــركة الخليجيــة العامــة للتأميــن التعاونــي تؤكــد أن البيانــات الماليــة 
قــد تــم إعدادهــا وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وليــس وفقــاً للمعاييــر المحاســبية 

للهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.
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25
إســم كل شــركة تابعــة و رأس مالهــا 
فيهــا  الشــركة  ملكيــة  و نســبة 

الرئيســي: و نشــاطها 

تقر الخليجية العامة بأنه لا توجد لديها أي شركات تابعة لها داخل أو خارج المملكة.

26
الديــن  أدوات  و  الأســهم  تفاصيــل 

الصــادرة لــكل شــركة تابعــة:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد لديهــا أســهم و أدوات الديــن صــادرة عــن الشــركات التابعة 
لهــا و ذلــك لعــدم وجــود شــركات تابعــة لهــا.
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27
وصــف لسياســة الشــركة في توزيــع 

أربــاح الأســهم:

أوضــح النظــام الأســاس للخليجيــة العامــة والمعــدل فــي 11/11/2012م وبعــد موافقــة 
ــاح  ــع أرب ــل النظــام الأســاس للشــركة وسياســتها فــي توزي ــة علــى تعدي ــة العمومي الجمعي

للمســاهمين و ذلــك حســب المــواد التاليــة:

نصــت المــادة الرابعــة والأربعــون مــن النظــام الأســاس للشــركة فــي حســابات عمليــات 
التأميــن: علــى أن تكــون حســابات عمليــة التأميــن مســتقلة عــن قائمــة دخــل المســاهمين، 

ــي: ــل التال ــك علــى التفصي وذل

أولًا: حسابات عمليات التأمين

يفرد حســاب للأقســاط المكتســبة وعمولات إعادة التأمين والعمولات الأخرى.. 1
يفرد حســاب للتعويضات المتكبدة من الشــركة.. 2
يحــدد فــي نهايــة كل عــام الفائــض الإجمالــي الــذي يمثــل الفــرق بيــن مجمــوع الأقســاط والتعويضات . 3

محســوماً منــه المصاريــف التســويقية والإداريــة والتشــغيلية والمخصصــات الفنيــة الازمــة حســب 
التعليمــات المنظمــة لذلــك.

يكــون تحديــد الفائض الصافــي على النحو التالي:. 4
ــرة )3( أعــاه أو يخصــم منــه مــا يخــص المؤمــن لهــم . 5 يضــاف للفائــض الإجمالــي الــوارد فــي الفقـ

ــد الاســتثمار بعــد احتســاب مــا لهــم مــن عوائــد وخصــم مــا عليهــم مــن مصاريــف محققــه. مــن عائ
توزيــع الفائــض الصافــي، ويتــم إمــا بتوزيــع نســبة )٪10( عشــرة بالمائــة للمؤمــن لهــم مباشــرة، أو . 6

بتخفيــض أقســاطهم للســنة التاليــة، ويرحــل مــا نســبته )٪90( تســعون بالمائــة إلــى حســابات دخــل 
المســاهمين. 

ثانياً: قائمة دخل المساهمين

تكون أرباح المســاهمين من عائد اســتثمار أموال المســاهمين وفقاً للقواعد التي يضعها مجلس . 1
الإدارة.

تكون حصة المســاهمين من الفائض الصافي حســب ما ورد في الفقرة الخامســة من البند أولًا . 2
مــن هذه المادة.

كما نصت المادة الخامسة والأربعون: يجب على الشركة أن تخصص الآتي:

تجنّــب الــزكاة وضريبة الدخل المقررة.. 1
تجنّــب )٪20( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة . 2

وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ اجمالــي الاحتياطــي )٪100( مــن رأس المــال المدفــوع.
للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطيــات . 3

ــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى  أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أرب
المســاهمين.

ونصت المادة السادسة والأربعون

علــى أن يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، 
ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين 
الســوق  الشــركة هيئــة  المحــدد لاســتحقاق. وتُبلــغ  اليــوم  المســاهمين فــي نهايــة  فــي ســجات 
الماليــة دون تأخيــر بــأي قــرارات لتوزيــع الأربــاح أو التوصيــة بذلــك وتدفــع الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى 
المســاهمين فــي المــكان والمواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة، وفقــاً للتعليمــات التــي تصدرهــا 

ــة التأميــن. ــة المســبقة لهيئ الجهــة المختصــة مــع مراعــاة الموافقــة الكتابي
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28
وصــف لأي مصلحــة في فئــة الأســهم 
ذات الأحقيــة في التصويــت تعــود 
مجلــس  أعضــاء  )عــدا  لأشــخاص 
ــن و  ــار التنفيذيي ــركة و كب إدارة الش
أقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك 
ــة  ــادة الخامس ــب الم ــوق بموج الحق
ــجيل و  ــد التس ــن قواع ــن م والأربعي
الإدراج، و أي تغييــر في تلــك الحقوق 

ــرة: ــة الأخي ــنة المالي ــلال الس خ

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي تغيــرات فــي حقــوق التصويــت وذلــك لأنهــا لــم تبلــغ 
مــن أحــد المســتثمرين غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة و كبــار التنفيذييــن و أزواجهــم و أولادهــم 
القصــر بــأي تغييــر فــي مصلحــة متعلقــة بفئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت خــال 

الســنة الماليــة الحاليــة الأخيــرة.

29
أوراق ماليــة  وصــف لأي مصلحــة و 
تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود 
لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار 
التنفيذييــن و أقربائهــم في أســهم 
مــن  أي  أو  الشــركة  ديــن  أدوات  و 
ــر في  ــة، و أي تغيي ــركاتها التابع ش
تلــك المصلحــة أو تلك الحقــوق خلال 

ــرة: ــة الأخي ــنة المالي الس

الاسم
نهاية السنةبداية السنة

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير   عدد

الأسهم
 عدد أدوات

الدين
عدد  

الأسهم*
 عدد أدوات

الدين
000 300550001803300 جمال عبدالله الدباغ

300100001800600000سعود عبدالعزيز السليمان
10000600000محمد حسنى جزيل

250001500000 ماجد ضياء الدين كريم
1400008400000طاهر محمدعمر عقيل

10000600000محمدزاهر صاح الدين المنجد
000000د.فيصل عدنان بعاصيري

1006000د.أحمد سراج خوقير
376.6%12400591004670د.عبدالوهاب مصعب أبوكويك

%00390003900100خالد جعفر اللقاني
000000عمار فواز الصيرفي

000000سامر ابراهيم الجبهان
000000 راشد سعيد الغامدي

*  عدد الأسهم إنخفض بسبب تخفيض رأس مال الشركة بنسبة %40 بتاريخ 2024/03/19م
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30
أسماء كبار المساهمين ونسبة تملك 

كل منهم في أسهم الشركة

النسبةالجنسيةالإسم
6السعوديةالشركة التجارية لخدمات التسويق والوكالات المحدودة

6السعوديةالشركة السعودية العامة لاستثمارات التجارية والخدمات

31
ــروض  ــأي ق ــة ب ــات المتعلق المعلوم
ــة  ــف بالمديوني ــركة و كش على الش
الشــركات  و  للشــركة  الإجماليــة 
التابعــة لهــا و أي مبالــغ دفعتهــا 
خــلال  لقــروض  ســداداً  الشــركة 

الســنة:

تقر الخليجية العامة بأنه لا يوجد عليها أي قروض و لا يوجد لديها أي شركات تابعة.
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32
وصــف لفئــات و أعــداد أي أدوات دين 
قابلــة للتحويــل و أي أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو 
حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتها 

الشــركة خــلال الســنة الماليــة:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد لديهــا أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل و أي أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال 

ــة. الســنة المالي

33
وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب 
بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل 
أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات 
ــابهة  ــوق متش ــاب، أو حق ــق اكتت ح

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة: 

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد لديهــا أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 
قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق متشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م.
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34
وصــف لأي إســترداد أو شــراء أو إلغــاء 
ــن  ــركة لأي أدوات دي ــب الش ــن جان م
الأوراق  و قيمــة  للإســترداد  قابلــة 

ــة:  ــة المتبقي المالي

تقر الخليجية العامة بأنه لم يتم إســترداد أو شــراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابله للإســترداد 
خال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2024م.

35
التــي  الإدارة  مجلــس  إجتماعــات 
عقــدت خلال الســنة الماليــة 2024م، 
و تواريــخ انعقادهــا، و ســجل حضــور 
أســماء  فيــه  اجتمــاع موضحــاً  كل 

الحاضريــن: 

عقــد مجلــس إدارة الخليجيــة العامــة عــدد ) 7 ( إجتماعــات التــي عقــدت خــال الفتــرة مــن 
1 ينايــر  2024م إلــى 31 ديســمبر 2024م و يتمثــل حضــور الأعضــاء عــن كل إجتمــاع بتواريــخ 

الإجتماعــات كاللآتــي:

الاسم

س
مار

  0
7

س
مار

 2
0

يو
ما

 2
9

س
ط

س
اغ

 6

س
ط

س
اغ

 2
8

بر
فم

نو
 1

2

بر
فم

نو
 2

7

   
دد

 ع
ت

عا
ما

جت
لإ

 ا

بة
س

 ن
ور

ض
لح

ا

%7100جمال عبدالله الدباغ

%686سعود عبدالعزيز السليمان

%7100محمد حسنى جزيل

%7100ماجد ضياءالدين كريم

%7100طاهر محمدعمر عقيل

%7100محمدزاهر صاح الدين المنجد

%686د.فيصل عدنان بعاصيري

%7100د.أحمد سراج خوقير

%7100د.عبدالوهاب مصعب أبوكويك

104105

2024ggi-sa.com    |    التقرير السنوي لمجلس الإدارة



36
عدد طلبات الشــركة لسجل المساهين 

خلال عــام 2024م: 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/01/10م لإجراءات الشركة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/01/28م لعقد الجمعية العامة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/03/18م لعقد الجمعية العامة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/05/13م لإجراءات الشركة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/05/19م لإجراءات الشركة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/06/23م لعقد الجمعية العامة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/09/12م لإجراءات الشركة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/10/04م لعقد الجمعية العامة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/11/04م لإجراءات الشركة.	 
تم طلب سجل المساهمين في 2024/11/06م لعقد الجمعية العامة.	 

37
وصف لأي صفقة بين الشركة و طرف 

ذي علاقة: 

تقر الخليجية العامة بأنه لا توجد أي صفقة بين الشركة و طرف ذي عاقة.
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أو  معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال 
ــاً فيهــا،  عقــود تكــون الشــركة طرف
و فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد 
أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبار 
التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي 
ــمل  ــث تش ــم، بحي ــأي منه ــة ب علاق
أســماء المعنيين بالأعمــال أو العقود، 
و طبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود و 

شــروطها و مدتهــا ومبالغهــا: 

نوع العقدعضو مجلس الإدارةالاسم
قيمة العقد 
)ألف ريال 
سعودي(

مدة 
العقد

سنوي1,192وثيقة تأمينجمال عبدالله الدباغمجموعة الدباغ1
سنوي556وثيقة تأمينسعود عبدالعزيز السليمانمجموعة رولاكو1

شركة رغف لخدمات 
سنوي91وثيقة تأمينماجد ضياء الدين كريمالاعاشة1

1,804المجموع
1  تم اقرارها ضمن الجمعية العامة بتاريخ 2023/06/30م. 

39
بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل 
بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة 

الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن 
أي مكافآت: 

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق أبرمــت تنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت.
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بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل 

بموجبه أحد مساهمي الشركة عن 
أي حقوق في الأرباح:

تقــر الخليجيــة العامــة بأنــه لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقــات أبرمــت تنــازل بموجبهــا أحــد 
المســاهمين عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.

41
بيان بقيمة المدفوعات النظامية 

المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة 
أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات 

أخرى و لم تسدد حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية، مع وصف موجز لها 

و بيان أسبابها: 

 المستحقات كما في 31 ديسمبر 2024م /البيان
ألف ريال سعودي

0البنك المركزي السعودي
0مجلس الضمان الصحي

2,386هيئة التأمين
3,669مصلحة الزكاة والدخل ) مستحقة (

2,497التأمينات الاجتماعية
8,552الإجمالي
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بيان بقيمة أي استثمارات أو 

احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي 
الشركة: 

 المخصصات / ألف ريال سعوديالبيان
4,070مكافأة نهاية الخدمة

-مكافآت و مزايا و حوافز للموظفين
4,070الإجمالي

 

43
إقرارات 

أن سجات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.. 1
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونٌفذ بفاعلية.. 2
أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها في مجال التأمين.. 3
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أي تحفظــات تضمنهــا تقريــر مراجــع 
الماليــة  القوائــم  على  الحســابات 

الســنوية و أســبابها:

 تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة أنــه لــم يتضمــن تقريــر المحاســب القانونــي أي تحفظــات علــى 
القوائــم الماليــة الســنوية عــن الفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م.

45
توصية مجلس الإدارة بخصوص مراجع 

الحسابات:

تقــر الخليجيــة للتأميــن بأنــه لــم يوصــي مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل إنتهــاء 
فتــرة تعيينــه.
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46
أســهم  تفاصيــل  عــن  الإفصــاح 
ــل  ــن قب ــا م ــظ به ــة المحتف الخزين
الشــركة و تفاصيــل عــن اســتخدامات 

هــذه الأســهم:

تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد لديهــا أســهم الخزينــة محتفــظ بهــا مــن قبــل 
الشــركة.

47
ــي أو  ــد احتياط ــة أو أي قي أي عقوب
ــاء  ــن أعض ــروض على أي م ــزاء مف ج
مجلــس الإدارة مــن أي جهــة قضائيــة 
ــه  ــون ل ــة يك ــرافية أو تنظيمي أو إش

ــركة ــة بالش علاق

تقــر الشــركة الخليجيــة العامــة بأنــه لا يوجــد أي عقوبــة أو أي قيــد احتياطــي أو جــزاء مفــروض 
علــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أي جهــة قضائيــة أو إشــرافية أو تنظيميــة يكــون لــه 

عاقــة بالشــركة.
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48
الخاتمة

يــود مجلــس إدارة الخليجيــة العامــة أن يتقــدم بالشــكر الجزيــل إلــى جميــع المســتثمرين والعمــاء الكــرام لثقتهــم فــي الخليجيــة العامــة وعــن دورهــم الفعــال 
الــذي أســهم فــي إضافــة نجاحــات للشــركة. كمــا يــود مجلــس الإدارة بــأن يعــرب عــن إمتنانــه لمقــام وحكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 
عبدالعزيــز آل ســعود، وســمو ولــي العهــد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان حفظهمــا اللــه ولإدارة الشــركة التنفيذيــة وموظفيهــا الأكفــاء 

فــي تفانيهــم وإخاصهــم و العمــل الــدؤوب. 
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